АДМИНИСТРАЦИЯ

Сельского  поселения «Село Кременское»

Медынского  района  Калужской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.04. 2019 г.                                                                                     № 15
	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения «Село Кременское» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу




В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О  противодействии коррупции,  администрация  сельского  поселения
  «Село Кременское»

ПОСТАНОВЛЯЕТ
Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения «Село Кременское» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение).
Признать утратившими силу постановление администрации сельского поселения «Село Кременское» от 30.11.2018 г. № 49 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения «Село Кременское» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования  и  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  администрации МО СП «Село Кременское»  в  сети Интернет.
Глава  администрации

СП «Село Кременское»                                 Л.В.Матросова
Приложение


   к постановлению администрации 

  сельского поселения

 «Село Кременское»

           от  01.04.2019 года  № 15
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения «Село Кременское»представителя нанимателя (работодателя)о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(далее-Порядок)

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения «Село Кременское»(далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) (далее - главу сельского поселения «Село Кременское») о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.

2. Иная оплачиваемая работа может осуществляться муниципальным служащим в свободное от муниципальной службы время

3. Муниципальные служащие уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  не  позднее  20  календарных дней до начала выполнения данной работы.

Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы в администрации сельского поселения «Село Кременское», уведомляют главу администрации сельского поселения «Село Кременское» о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность.

3. В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы либо при заключении нового договора о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальные служащие повторно уведомляют главу администрации сельского поселения «Село Кременское» в соответствии с настоящим Порядком.

4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальными служащими по форме согласно приложению  1 к настоящему Порядку.

5. Уведомление представляется муниципальными служащим главе администрации сельского поселения «Село Кременское»  лично.

6. Регистрация уведомлений осуществляется в журнале учета уведомлений (далее – журнал) незамедлительно в присутствии лица, представившего уведомление.

7. Журнал ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть прошнурованы, пронумерованы. Журнал хранится в  администрации  сельского  поселения.
8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления в день его регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

9. На копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, ставится регистрационный номер с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

10. Глава администрации сельского поселения «Село Кременское» в течение трех рабочих дней после получения уведомления , принимает одно из следующих решений: 
а) в случае отсутствия возможности конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы ставит на уведомлении отметку об ознакомлении и приобщает его  к личному делу муниципального служащего;
б) в случае усмотрения  возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление подлежит на-правлению для рассмотрения в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения «Село Кременское» (далее — комиссия). Рассмотрение уведомления комиссией осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации  сельского поселения  «Село Кременское» «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов.
      11. Комиссия рассматривает направленное главой сельского поселения «Село Кременское» уведомление в течении семи  рабочих дней со дня его поступления в комиссию. 
 По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к слу-жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта инте-ресов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе  администрации сельского поселения «Село Кременское» указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
Решение комиссии о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов направляется Главе  администрации (работодателю) для ознакомления. Подлинник решения комиссии  приобщается к личному делу муниципального служащего.
12. О принятом главой администрации сельского поселения «Село Кременское»письменно информирует муниципального служащего в течение двух рабочих дней со дня принятия решения. В  письменной  форме.
13. Уведомление, представленное муниципальным служащим, замещающим должность, включенную в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение «Село Кременское», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации сельского поселения «Село Кременское», направляется главой  администрации сельского поселения «Село Кременское» для рассмотрения комиссией в обязательном порядке.

Приложение N 1

к Порядку

уведомления муниципальными служащими администрации

МО СП «Село Кременское», руководителями муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация МО СП «Село Кременское», представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу или участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

                                    Представителю нанимателя (работодателю)

                                    _______________________________________

                                    _______________________________________

                                    _______________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

                                    _______________________________________

(должность муниципальной службы)

УВЕДОМЛЕНИЕ

    В  соответствии с пунктом 2 статьи 11, ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу или участвовать в управлении некоммерческой(ими) организацией(ями) в качестве

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(указываются предмет оплачиваемой работы (деятельности), наименование организации, Ф.И.О. руководителя, предполагаемые сроки работы (выполнения деятельности)

    Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

    При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать  требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также правила внутреннего трудового распорядка 

__________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

"___" __________ 20__ года      ___________________

подпись

Заявление зарегистрировано

"___" _________ 20__ года N _____    _________________________________

(подпись, Ф.И.О. работника кадровой службы)

Приложение 2

к Порядку

уведомления муниципальными служащими администрации

МО СП «Село Кременское», руководителями

муниципальных учреждений, учредителем которых является

администрация МО СП «Село Кременское», представителя

нанимателя (работодателя) о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу или  участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О НАМЕРЕНИИ

ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ ИЛИ УЧАСИВОВАТЬ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

	N
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципальной службы
	Дата регистрации уведомления

	
	
	
	


