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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

СИЗИМ СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОН СИЗИМСКИЙ                                

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

04 марта  2021 года № 10
с. Сизим

О подготовке и проведении 
Всероссийской переписи населения 2020 года

 в сумоне Сизимский Каа-Хемского района
В соответствии с Федеральным законом от 25 января 2002 года № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2020 года №943 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации «По вопросу переноса срока проведения Всероссийской переписи населения 2020 года и признании утратившим силу распоряжения Правительства Российской Федерации от 4 ноября 2017  года № 2444-р» и в целях своевременного выполнения комплекса работ по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2021 года администрация сумона Сизимский Каа-Хемского района Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав Комиссии по проведению Всероссийской переписи населения 2021 года в сумоне Сизимский Каа-Хемского района.
2. Назначить ответственным должностным лицом Бахареву Наталью Викторовну заместителя председателя сумона Сизимский по своевременному предоставлению охраняемых помещений, транспорта и связи переписного персонала по лимитам субвенций, предоставляемых из федерального бюджета
3. Признать утратившим силу постановление Администрации сумона Сизимский Каа-Хемского района от 24 октября 2019 года №38 «О внесении изменений в постановление от 23 мая 2019 года № 17«О подготовке и проведении Всероссийской переписи населения 2020 года в сумоне Сизимский Каа-Хемского района»».

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации 

Каа-Хемского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. председателя Администрации 

сумона Сизимский 

Каа-Хемского района                                         



Н.В.Юркова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением  Администрации 
сумона Сизимский Каа-Хемского района 

Республики Тыва

от 04 марта2021 г. №  10
Состав Комиссии 

по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года

 в сумоне Сизимский Каа-Хемского района

1.Юркова Н.В. и.о. председателя Администрации сумона Сизимский – председатель Комиссии;

2.Бахарева Н.В. заместитель председателя Администрации по социальной политике сумона Сизимский – заместитель председателя Комиссии;

3.Гусев А.И. директор МБОУ СОШ с. Сизим – член Комиссии;

4.Сасина Н.С. директор МБОУ НОШ арбан Эржей – член Комиссии;

5.Семешова Т.В. директор МБОУ ООШ арбан Усть-Ужеп – член Комиссии;

6.Рукавицына Е.С. директор участка «Каа –Хемский» ООО «Дизель» - член Комиссии;

7.Гусева О.К. социальный работник ЦСПС и Д – член Комиссии;

8.Акатьева Н.Ю.заведующая СК арбан Эржей – член Комиссии.
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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

СИЗИМ СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОН СИЗИМСКИЙ                                

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

                         23 марта 2021 года № 11
с. Сизим

О присвоении адреса земельного участка

В соответствии с п.3 ст.5 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации » № 131- ФЗ, согласно правил присвоения, изменения, аннулирования адресов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 г. № 1221 «Об утверждения правил присвоения, изменения, аннулирования адресов»  Администрация сумона Сизимский Каа - Хемского района Республики Тыва

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить адрес земельному участку  из земель из земель населенных пунктов, расположенному по адресу: Российская Федерация, Республика Тыва, Каа-Хемский район,  село  Сизим, ул. Енисейская , д.70
2. Контроль за исполнение данного постановления  оставляю за собой.

И.о. председателя Администрации

сумона Сизимский   
Каа – Хемского района                                                         Н.В.Юркова
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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

СИЗИМ СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОН СИЗИМСКИЙ                                

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

                         23 марта 2021 года № 12
с. Сизим

О присвоении адреса земельного участка

В соответствии с п.3 ст.5 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации » № 131- ФЗ, согласно правил присвоения, изменения, аннулирования адресов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 г. № 1221 «Об утверждения правил присвоения, изменения, аннулирования адресов»  Администрация сумона Сизимский Каа - Хемского района Республики Тыва

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить адрес земельному участку  из земель из земель населенных пунктов, расположенному по адресу: Российская Федерация, Республика Тыва, Каа-Хемский район,  село  Сизим, ул. Енисейская , д.48
2. Контроль за исполнение данного постановления  оставляю за собой.

И.о. председателя Администрации

сумона Сизимский   
Каа – Хемского района                                                         Н.В.Юркова
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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

СИЗИМ СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОН СИЗИМСКИЙ                                

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

                         23 марта 2021 года № 13
с. Сизим

О присвоении адреса земельного участка

В соответствии с п.3 ст.5 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации » № 131- ФЗ, согласно правил присвоения, изменения, аннулирования адресов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 19.11.2014 г. № 1221 «Об утверждения правил присвоения, изменения, аннулирования адресов»  Администрация сумона Сизимский Каа - Хемского района Республики Тыва

     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить адрес земельному участку  из земель из земель населенных пунктов, расположенному по адресу: Российская Федерация, Республика Тыва, Каа-Хемский район,  село  Сизим, ул. Енисейская , д.2
2. Контроль за исполнение данного постановления  оставляю за собой.

И.о. председателя Администрации

сумона Сизимский   
Каа – Хемского района                                                         Н.В.Юркова
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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

СИЗИМ СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОН СИЗИМСКИЙ                                

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

23 марта 2021  г. № 14
с. Сизим
«Об утверждении муниципальной программы   «Создание условий для реализации мер,   направленных на укрепление межнационального   и межконфессионального согласия, сохранение и  развитие языков и культуры народов Российской  Федерации, проживающих на территории   сельского поселения сумона Сизимский, социальную и культурную адаптацию мигрантов,  профилактику межнациональных (межэтнических)  конфликтов на 2021-2023г.г.»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории сельского поселения сумона Сизимский, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на 2021-2023 г.г.»

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

 

и.о. председателя администрации 

сумона Сизимский
Каа-Хемского района                                                                                        Н.В. Юркова
 
 

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

сумона Сизимский

Каа-Хемского района
от 23.03.2021г.  №14
                  
Муниципальная программа
  «Создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории сельского поселения сумона Сизимский, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на 2021-2023 г.г.»
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование программы:
Программа «Создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории сельского поселения сумона Сизимский, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на 2021-2023 г.г.» (далее Программа)

Заказчик программы: Администрация сельского поселения сумона Сизимский
Разработчик программы: Администрация сумона Сизимский 
Цели и задачи Программы
Цель Программы - укрепление в поселении терпимости к иному мировоззрению, образу жизни, поведению и обычаям, среды - толерантности на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

Выявление и преодоление негативных тенденций, тормозящих устойчивое социальное и культурное развитие поселения и находящих свое проявление в фактах.

Формирование в поселении позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей посредством.

Срок реализации Программы  2021 – 2023 г.г.
Перечень основных мероприятий Программы
- разработка и внедрение в систему учреждений культуры, образования (по согласованию) библиотечной системы всех ступеней программ и учебных материалов, воспитывающих подрастающее поколение в духе миролюбия, веротерпимости и толерантности, а также формирующих нормы социального поведения, характерные для гражданского общества;

- разработка и реализация комплекса мероприятий по повышению социальной роли семьи в воспитании у подрастающего поколения норм толерантности и снижении социальной напряженности в обществе;

- разработка и реализация комплекса мероприятий по пропаганде миролюбия, повышению толерантности к  этническим,  религиозным и политическим разногласиям, противодействие экстремизму;

- повышение эффективности политики, направленной на снижение социально-психологической напряженности в обществе, внедрение в социальную практику норм толерантного поведения.

Исполнители Программы: администрация, СДК и СМБ (библиотека)
Ожидаемые конечные результаты:
- создание эффективной системы правовых, организационных и идеологических механизмов противодействия экстремизму, этнической и религиозной нетерпимости;

-  степени распространенности негативных этнических установок и предрассудков, прежде всего, в молодежной среде;

- формирование толерантного сознания, основанного на понимании и принятии культурных отличий, неукоснительном соблюдении прав и свобод граждан.

Организация контроля за реализацией Программы:
- Администрация сумона Сизимский Каа-Хемского района.
2. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
Необходимость разработки целевой Программы в муниципальном образовании сельского поселения сумона Сизимский Каа-Хемского района связана с реализацией полномочий органов местного самоуправления по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования сельского поселения сумона Сизимский, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Разработка Программы вызвана необходимостью поддержания стабильной общественно-политической обстановки и профилактики экстремизма на территории сельского поселения сумона Сизимский (далее – сельского поселения) в сфере межнациональных отношений.

Сегодня, в связи с достаточно не высоким уровнем жизни граждан, проблемы межнациональных отношений не теряют своей актуальности и нуждаются в пристальном внимании органов местного самоуправления.

В настоящее время сфера межнациональных отношений остается наиболее вероятным центром притяжения конфликтных настроений населения, вызванных проблемами в социальной и экономической сферах.

Особенно высока потенциальная склонность к проявлениям экстремизма в молодежной среде. В Программе особое внимание уделяется формам и методам вовлечения разнонациональной молодежи в изучение народных традиций, в дискуссии по наиболее актуальным вопросам подростковой коммуникабельности в сфере межнациональных отношений и национальных стереотипов.

В рамках Программы будут реализовываться мероприятия, направленные на решение проблем профилактики, проявлений экстремизма в сельском поселении:

- реализация мероприятий, направленных на укрепление межнационального мира и стабильности;

- обеспечение информированности населения о решении проблем в сфере межнационального сотрудничества.

При отсутствии программно-целевого подхода к решению проблем профилактики экстремизма и гармонизации межнациональных отношений в сельском поселении возможен негативный прогноз по развитию событий в данной сфере.

3. Цели и задачи программы
Цель программы – укрепление в поселении толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

Основными задачами реализации Программы являются:
1) Выявление и преодоление негативных тенденций, тормозящих устойчивое и культурное развитие сельского поселения и находящих свое проявление  в фактах:

- межэтнической и межконфессиональной враждебности и нетерпимости;

- агрессии и насилия на межэтнической основе;

- распространение негативных этнических и конфессиональных стереотипов;

- ксенофобии, бытового расизма, шовинизма;

- политического экстремизма на национальной почве.

2) Формирование в поселении позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей посредством:

- утверждения основ гражданской идентичности как начала, объединяющего всех жителей сельского поселения;

- воспитания культуры толерантности и межнационального согласия;

- достижения необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения;

- формирования мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;

- общественного осуждения и наказания на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

Достижение поставленных задач возможно в условиях упрочнения российской общегражданской общности на основе признания прав и свобод человека и гражданина при одновременном создании условий для удовлетворения реальных этнокультурных  конфессиональных потребностей жителей поселения.

Масштабность и сложность решения поставленных задач требуют применения программно-целевых методов при разработке и реализации Программы.

4. Программные методы достижения цели и решения задач
Осуществление комплекса мероприятий Программы должно проводиться по следующим основным направлениям:

1) Совершенствование правовой базы и правоприменительной практики в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений.

2) Выработка и реализация мер раннего предупреждения межэтнической напряженности, проявлений национального высокомерия, нетерпимости и насилия, профилактики экстремизма.

3) Повышение эффективности механизмов реализации миграционной политики в сельском поселении.

4) Разработка и реализация социальных проектов, содействующих интеграции мигрантов в сообщество и обеспечивающих удовлетворение этнокультурных и религиозных потребностей граждан.

5) Совершенствование системы регулирования этносоциальных и этнокультурных процессов в поселении.

6) Формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения идей толерантности, гражданской солидарности и уважения к другим культурам.

7) Разработка и реализация в учреждениях дошкольного, начального, среднего, образования образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.

8) Развитие межэтнической интеграции в области культуры.

9) Осуществление мониторинга выполнения Программы, постоянный контроль хода ее реализации со стороны органов власти и общественности.

5. Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы – 2021– 2023 г.г.
6. Система программных мероприятий
Достижение целей и задач Программы обеспечивается выполнением мероприятий:

1) Воспитание культуры толерантности через систему образования.

Формирование толерантного сознания происходит в течение всей жизни человека, однако, его основы закладываются в процессе первичной социализации. Важнейшим институтом социализации наряду с семьей является образование. Именно система образования, в первую очередь дошкольного и школьного, должна заложить мировоззренческие основы будущей толерантной личности.

2) Укрепление толерантности и профилактика экстремизма в молодежной среде.

Молодежь представляет собой особую социальную группу, которая в условиях происходящих общественных трансформаций чаще всего оказывается наиболее уязвимой с экономической и социальной точек зрения.

Нередко формирующийся у молодых людей комплекс социальных обид принимает форму этнически окрашенного протеста, что создает благоприятные условия для роста на этой почве разного рода «этно-» и «мигрантофобий». В «чужих» - «приезжих» и «мигрантах» - молодежь, не имеющая жизненного опыта и знаний, порой начинает видеть причины собственной неустроенности. Они начинают восприниматься как угроза материальному благополучию, как нечто такое, что ограничивает возможности и жизненные шансы молодых людей на рынке труда, образования, жилья и т. д. В этой ситуации проникновение в молодежную среду экстремистских взглядов и идей может привести к трагическим последствиям – применению насилия в отношении мигрантов, иностранных граждан.

3) Развитие толерантной среды сельского поселения средствами массовой информации.

Важным направлением работы по формированию толерантной среды - является создание единого информационного пространства для распространения идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим народам, культурам, религиям. Наряду с пропагандой ценностей мира и согласия в межнациональных и межконфессиональных отношениях, необходимо использование потенциала средств массовой информации для содействия свободному и открытому диалогу, обсуждения имеющихся проблем, преодоления индифферентности по отношению к группам и идеологиям, проповедующим нетерпимость.

4) Совершенствование механизмов обеспечения законности и правопорядка в сфере межнациональных отношений.

Одним из важнейших направлений деятельности по гармонизации межнациональных отношений и созданию толерантной среды является совершенствование правового регулирования и правоприменительной практики в области межэтнических и межконфессиональных взаимодействий. Это относится к строгому соблюдению требований закона при найме на работу и использовании труда этнических мигрантов, улучшению работы органов внутренних дел, осуществляющих их регистрацию и учет занятости, предупреждению дискриминации по этническому признаку в сфере трудовых отношений, профилактике экстремизма и противодействию ксенофобии, прежде всего, в молодежной среде. Необходимо совершенствование профессиональных навыков сотрудников органов правопорядка, работающих с представителями этнических меньшинств, а также занимающихся расследованиями правонарушений и преступлений на почве этнической и религиозной нетерпимости. Насущной задачей является информирование населения, в первую очередь, из числа иностранных граждан, о необходимости соблюдения мер безопасности.

5) Использование ресурсов международного и межрегионального сотрудничества в деле формирования культуры мира и толерантности.

Международное и межрегиональное сотрудничество является важным ресурсом создания толерантной среды. В условиях глобализации, резко усилившей динамику миграционных потоков и международного культурного обмена, особую значимость приобретает задача сохранения культуры толерантности в сфере межэтнических и межконфессиональных отношений, сосуществования различных культур. На выработке стабильных и продуктивно действующих социальных и правовых механизмов предотвращения и пресечения межэтнической и межконфессиональной вражды, а также поощрения толерантности, сосредоточены усилия многих международных организаций, к которым принадлежит и Россия.

8. Основные условия и направления реализации Программы
Важнейшим условием успешного выполнения Программы является взаимодействие при ее реализации органов власти, образовательных учреждений и учреждений культуры, общественных организаций и объединений, некоммерческих организаций. Только реальное взаимодействие может заложить основы гражданского согласия как необходимого условия сохранения стабильности, обеспечить результативность проводимых мероприятий.

Объединение усилий органов власти, общественных организаций и движений, участие структур гражданского общества в осуществлении Программы необходимы для эффективной борьбы с проявлениями политического экстремизма и ксенофобии. Рост активности граждан в противостоянии межнациональной и межрелигиозной розни способствует поддержанию общественного порядка, формированию этнической и конфессиональной толерантности. Каждый из разделов Программы должен стать объектом объединенных усилий участников Программы в деле всестороннего развития традиций гражданской солидарности, воспитания культуры мира и формирования толерантности, способствующих обеспечению атмосферы межнационального мира и согласия.

 

9. Реализация Программы, контроль за ходом ее исполнения
Программа реализуется исполнительными органами местного самоуправления сельского поселения с привлечением в установленном порядке образовательных учреждений и учреждений культуры, участковых уполномоченных полиции, комиссии по делам несовершеннолетних, общественной комиссии по профилактике преступлений и правонарушений муниципального образования сельского поселения сумона Сизимский, общественных организаций и объединений, некоммерческих организаций.

10. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации Программы
Реализация Программы позволит:

1) Создать эффективную систему правовых, организационных и идеологических механизмов противодействия экстремизму, этнической и религиозной нетерпимости.

2) Снизить степень распространенности негативных этнических установок и предрассудков, прежде всего, в молодежной среде.   

3) Способствовать формированию толерантного сознания, основанного на понимании и принятии культурных отличий, неукоснительном соблюдении прав и свобод граждан

           

 Ожидаемые результаты реализации Программы, целевые показатели (индикаторы)

	Краткая формулировка программных задач
	Система показателей (индикаторов) оценки эффективности

	Усиление антитеррористической защищенности,  мест массового скопления населения села
	Количество объектов, в которых приняты дополнительные меры по повышению уровня антитеррористической защищенности

	Усиление антитеррористической защищенности учреждений села
	Количество объектов, в которых приняты дополнительные меры по повышению уровня антитеррористической защищенности

	Меры по профилактике и противодействию экстремизму на национальной и религиозной почве
	Количество проведенных мероприятий

 

	Удовлетворенность населения работой администрации муниципального образования сельского поселения сумона Сизимский по осуществлению мероприятий, связанных с профилактикой экстремизма и терроризма
	Результаты социологических опросов и мониторинга состояния межэтнических и религиозных отношений (в процентах)
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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

СИЗИМ СУМУ ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОН СИЗИМСКИЙ                                

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

30 марта 2021  г. № 15
с. Сизим
Об утверждении муниципальной Программы «Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского  поселения  сумона Сизимский на  2021-2024 годы»

На основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Устава сельское поселение сумона Сизимский в целях создания и обеспечения необходимых условий для повышения пожарной безопасности на территории сельского поселения сумона Сизимский,  администрация сумона Сизимский ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить муниципальную Программу «Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории сумона Сизимский в 2021-2024 годы».

2. До 15 апреля  2021 года осуществить проверку противопожарных источников водоснабжении.

3. Организовать сбор, обработку, анализ оперативной информации в области пожарной безопасности.

4. Организовать разъяснительную работу среди населения по правилам пожарной безопасности в быту.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. председателя администрации

сумона Сизимский 

Каа-Хемского района                                                     

  Н.В. Юркова  

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации

сумона Сизимский

Каа-Хемского района

от 30.03.2021г.  №15

Муниципальная программа

«Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поседения сумона Сизимский

 на 2021-2024 годы»

Паспорт Программы 

	Основание для разработки программы
	 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» 

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Сизимский на 2021-2024 годы 

(далее - Программа)

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация  сельского поселения сумона Сизимский

	Разработчик Программы
	Администрация  сельского поселения сумона Сизимский

	Основная цель Программы
	Создание и обеспечение необходимых условий для повышения пожарной безопасности населенных пунктов, защищенности граждан, организаций от пожаров, предупреждения и смягчения их последствий, а также повышение степени готовности всех сил и средств для тушения пожаров

	Основные задачи 

Программы
	Защита жизни и здоровья граждан, обеспечения надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара, организация обучения мерам пожарной безопасности и пропаганда пожарно-технических знаний, социальное и экономическое стимулирование участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в т.ч. участия в борьбе с пожарами.

	Сроки реализации  Программы

Программы
	2021-2024 годы

	Основные мероприятия 

Программы
	Укрепление и развитие пожарно-технической базы администрации сельского поселения.

Информационное обеспечение населения о мерах пожарной безопасности.



	Ответственный исполнитель и соисполнитель Программы
	Администрация  сельского поселения сумона Сизимский.

	Основные целевые показатели Программы
	Темп снижения количества зарегистрированных пожаров и возгораний к уровню прошлого года

	Объемы и источники 

финансирования 

Программы
	Прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию Программы из бюджета сельского поселения – 15 тыс. рублей, в том числе по годам:
2021 год – 0,0 тыс.руб.

2022 год –5,0тыс.руб.

2023 год – 5,0тыс.руб.

2024 год – 5,0тыс.руб.

Объемы финансирования программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей местного бюджета.

	Ожидаемые конечные результаты


	- поступательное снижение общего количества пожаров и гибели людей; 

- ликвидация пожаров в короткие сроки без наступления тяжких последствий;

- снижение числа травмированных и пострадавших людей на пожарах в результате правильных действий при обнаружении пожаров и эвакуации;

- повышение уровня пожарной безопасности и обеспечение оптимального реагирования на угрозы возникновения пожаров со стороны населения;

- снижение размеров общего материального ущерба, нанесенного пожарами;

- участие общественности в профилактических мероприятиях по предупреждению пожаров и гибели людей.



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее управление, координацию работ по реализации Программы, контроль выполнения сроков реализации мероприятий осуществляет администрация  сельского поселения сумона Сизимский (далее – администрация сельского поселения)


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

К числу объективных причин, обуславливающих крайнюю напряженность оперативной обстановки с пожарами в жилом секторе следует отнести высокую степень изношенности жилого фонда, отсутствие экономических возможностей поддержания противопожарного состояния зданий, низкая обеспеченность жилых зданий средствами обнаружения и оповещения о пожаре, а также современными первичными средствами пожаротушения.
Подавляющая часть населения не имеет четкого представления о реальной опасности пожаров, система мер по противопожарной пропаганде и обучению недостаточно эффективна. В результате для большинства граждан пожар представляется маловероятным событием, игнорируются противопожарные требования, и как следствие, пожары происходят по причине неосторожного обращения с огнем.
Анализ причин, от которых возникают пожары и гибнут люди, убедительно показывает, что предупредить их возможно, опираясь на средства противопожарной пропаганды, одним из видов которой является обучение (инструктаж) населения, включая обучение элементарным навыкам поведения в экстремальных ситуациях, умению быстро производить эвакуацию, воспрепятствовать распространению огня.
В этой работе должны быть, прежде всего, система, определенный порядок. Их следует проводить, несмотря на трудности и организационную сложность, поступательно, преодолевая складывающуюся инертность.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вопросом местного значения является обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов, поселений, городских округов. Финансовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности является расходным обязательством муниципального образования.
Обеспечение необходимого уровня пожарной безопасности и минимизация потерь вследствие пожаров являются важными факторами устойчивого социально-экономического развития сельского поселения.
Положение в области обеспечения пожарной безопасности является сложным. Анализ мер по обеспечению пожарной безопасности в сельском поселении в целом свидетельствует о недостаточно высоком уровне данной работы.
Исходя из опыта тушения пожаров, статистических данных о них, степени защищенности от пожаров зданий и домов, а также осведомленности населения об элементарных требованиях пожарной безопасности предполагается организация и проведение программных мероприятий, направленных на предупреждение пожаров.
С целью предотвращения материального ущерба и гибели людей в результате пожаров одним из рычагов в этой работе является Муниципальная программа «Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории  сельского поселения сумона Сизимский на 2022 - 2024 годы»
2.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые индикаторы и показатели

Целью Программы является укрепление системы обеспечения пожарной безопасности, обеспечение оперативного реагирования на угрозы возникновения пожаров, уменьшение гибели, травматизма людей и размера материальных потерь от пожаров.
В рамках Программы должны быть решены основные задачи: 

-  защита жизни и здоровья граждан; 

- организация обучения мерам пожарной безопасности и пропаганда пожарно-технических знаний;

- обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения; 

- обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара; 

- социальное и экономическое стимулирование участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в т.ч. участие в борьбе с пожарами. 

 Целевые индикаторы и показатели Программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед. изм.
	Целевые индикаторы

	
	
	
	2019

 год
	2020

год
	2021

год
	2022

 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество пожаров и загораний на территории сельского поселения
	шт.
	2
	0
	0
	1

	2.
	Темп снижения количества зарегистрированных пожаров и загораний к уровню прошлого года
	%
	50%
	100%
	1000%
	75%


3. Сроки реализации Программы
Программа реализуется в один этап в течение 2021 - 2024 годов.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Программа реализуется за счет средств местного бюджета. Объемы финансирования программных мероприятий подлежат ежегодной корректировке в соответствии с уточнением бюджета  сельского поселения сумона Сизимский (далее – бюджет сельского поселения).

5. Мероприятия по реализации Программы

Программа реализуется как комплекс организационных, методических и технических мероприятий, обеспечивающих достижение поставленной цели.
Мероприятия Программы определены на основе предварительного анализа состояния пожарной безопасности в сельском поселении. Перечень мероприятий Программы приведен в Приложении № 1.

6. Механизм реализации Программы

Управление Программой осуществляется ответственным исполнителем Программы – администрацией сельского поселения в пределах установленной компетенции.

В процессе реализации Программы ответственный исполнитель:

- организует реализацию Программы, инициирует предложения о внесении изменений в Программу и несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) Программы, а также конечных результатов ее реализации;

- запрашивает у участников Программы сведения, необходимые для проведения мониторинга и подготовки годового отчета о ходе реализации и об оценке эффективности Программы (далее - годовой отчет);

- проводит оценку эффективности хода реализации Программы;

.

7. Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценок:

а) степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

б) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета сельского поселения;

в) степени реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации).

Оценка степени достижения целей и решения задач определяется по формуле:

ДИ = (Ф1/П1+Ф2/П2+…Фк/Пк)/К*100

где:

Ф – фактическое значение показателя (индикатора) по Программе

П – планируемое значение показателя (индикатора) по Программе

К – количество показателей (индикаторов) по Программе

Оценка соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств определяется по формуле:

БЛ = О/П*100

где:

О – фактическое освоение средств

П – лимит бюджетных обязательств на реализацию Программы

Уровень интегральной оценки в целом по Программе определяется по формуле:

ОП = 0,7*ДИ+0,3*БЛ

На основе интегральной оценки Программы дается качественная оценка Программы:

- эффективная  при ОП=> 80; 

- умеренно эффективная при 50 <= ОП<=80;

- неэффективная  при ОП=< 50.

________________

Приложение№1 

к Программе «Об обеспечении 

мер пожарной безопасности на 

территории сельского 

поселения  сумона Сизимский на 2021-2024 годы» 

Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Объем финансирования программы за счет средств бюджета сельского поселения тыс. руб.
	Источник финансирования
	Примечание 

	
	
	Всего

Тыс/р
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	2022г
	2023 г
	2024 г
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Разработка нормативной правовой базы обеспечения первичных мер пожарной безопасности
	-
	-
	-
	-
	Не требуется
	

	2.
	Информационное обеспечение, противопожарная пропаганда населения и обучение мерам пожарной безопасности
	-
	-
	-
	-
	Не требуется
	

	3.
	Создание информационной базы данных нормативных, правовых документов, учебных и методических материалов в области пожарной безопасности
	-
	-
	-
	-
	Не требуется
	

	4.
	Изготовление (снабжение)методических материалов, памяток на противопожарную тематику
	-
	-
	-
	-
	Не требуется
	

	5.
	Проведение с работниками администрации инструктажей по пожарной безопасности
	-
	-
	-
	-
	Не требуется
	

	6.
	Периодическое обучение руководителей, лиц ответственных за пожарную безопасность (при необходимости)
	5
	5
	-
	-
	-
	

	8.
	Оснащение средствами первичного пожаротушения, противопожарного инвентаря территорий населенных пунктов, подверженных угрозе лесных пожаров
	5
	-
	5
	-
	-
	

	
	Содержание противопожарных источников водоснабжения
	5
	-
	-
	5
	-
	

	11.
	Приобретение и установка светоотражающих указателей водоисточников
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Всего:
	15
	5
	5
	5
	-
	


И.о. председателя  администрации

сумона Сизимский 

Каа-Хемского района





 
Н.В. Юркова
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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН

КАА-ХЕМ КОЖУУН СИЗИМ СУМУ

ЧАГЫРГАЗЫНЫН

ДОКТАААЛЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СУМОНА СИЗИМСКИЙ 

КАА-ХЕМСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

30 марта 2021 года  № 16

с. Сизим

Об утверждении отчета об исполнении 

«Бюджета сумона Сизимский Каа-Хемского района Республики Тыва» 

за 2020 год
В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация сумона Сизимский Каа-Хемского района Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Отчет об исполнении «Бюджета сумона Сизимский Каа-Хемского района Республики Тыва» за 2020 год.

2. Направить Отчет об исполнении «Бюджета сумона Сизимский Каа-Хемского района Республики Тыва» за 2020 год в Хурал представителей сумона Сизимский Каа-Хемского кожууна Республики Тыва.

И.о председателя администрации
сумона Сизимский 

Каа-Хемского района Республики Тыва                                           Н.В.Юркова
_1594996693

_1394866280

