РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                         
   Администрация 

сельского поселения                                       

          Подъем-Михайловка

муниципального района Волжский

  Самарской области
443524 Самарская область, Волжский район 

с.Подъем-Михайловка, ул.Советская 45

     Тел.997-86-90, факс. 997-86-89

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 33
От 11 апреля 2019 года   
Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъем-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области

Во исполнение ст.53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 135 Трудового Кодекса РФ, в соответствии с бюджетным Кодексом РФ, руководствуясь Уставом Администрации сельского поселения Подъем-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области, Администрация сельского поселения Подъем-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъем-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области.
2. Постановление № 22.1 от 06.05.2013 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъем-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области» считать недействительным.
3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Подъем-Михайловские вести».

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Подъем-Михайловка

муниципального района Волжский

Самарской области






Н.И.Пырнэу
УТВЕРЖДЕНО
Директор МБУК «Юность»

сельского поселения 

Подъём-Михайловка
_________С.Н. Криворотова
«____»______________2019г.

    ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка муниципального района Волжский
Самарской области

с.п. Подъём-Михайловка
Настоящее Положение определяет и регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка муниципального района Волжский Самаркой области (далее – МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка). 
1 Цель
1.1. Целью данного Положения является совершенствование организации формирования заработной платы работников МБУК «Юность» с.п. Подъём-Михайловка, повышение стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованность работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка в конечных результатах работы. 
1.2. Область применения.
Данные требования распространяются на все категории работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка в соответствие с утвержденной организационной структурой и действующим штатным расписанием.
2. Нормативные ссылки
2.1. Трудовой кодекс РФ;

2.2. Закон Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1;
2.3. Закон Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области» от 14.12.2004 №158-ГД; 
2.4.  «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», разработанный Институтом труда и утвержденный постановлением Министерством труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37;

2.5. Единый тарифно-квалификационный справочник должностей и профессий (ЕТКС);

2.6. Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области» и других локальных актов МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка;
2.7. Штатное расписание МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка;
2.8. Организационная структура МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка.
2.9. Определения, обозначения и сокращения

В таблице 1 представлены термины, использованные в настоящем Положении.

Таблица 1. Термины и определения
	Термин
	Определение

	Заработная плата (оплата труда работника)
	Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также персональные компенсационные и стимулирующие выплаты, стимулирующие выплаты и премии.

	Повременно-премиальная система оплаты труда. 
	Заработная плата, состоящая из нескольких частей: должностного оклада, надбавок и доплат к должностному окладу, начисляемых за фактически отработанное время, учет которого ведется в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями), стимулирующих выплат и премий

	Должностной оклад (оклад) 
	Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда или трудовых обязанностей определенной сложности или квалификации за единицу времени. 

Должностные оклады (оклады) по должностям работников устанавливаются в твердой сумме по штатному расписанию, утвержденному директором МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка 

	Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
	Установленный объем субсидий из местного бюджета на выполнение муниципального задания (выполнения услуг) в пределах утвержденных нормативов на текущий финансовый год на оплату труда работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка


В таблице 2 представлены аббревиатуры и сокращения, применяемые в настоящем положении.
Таблица 2. Обозначения и сокращения

	Обозначения и сокращения
	Определение, толкование

	ФОТ
	Фонд оплаты труда

	КВ
	Выплата компенсационного характера

	СВ
	Выплата стимулирующего характера

	ТМЦ
	Товарно-материальные ценности

	РФ
	Российская Федерация



3. Общие положения.
3.1. Вопросы оплаты труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам отражаются в Коллективном договоре МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка;

3.2. Фонд оплаты труда на очередной финансовый год формируется, исходя из установленных размеров должностных окладов (окладов) работников, в объеме выделенных из местного бюджета субсидий на выполнение муниципального задания (выполнения услуг) в пределах утвержденных нормативов на текущий финансовый год на оплату труда работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка (Приложение №1); 

3.3. МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка в пределах утвержденных субсидий самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и иных выплат работникам в соответствии с настоящим Положением; 

3.4. На период учебных отпусков, командировок, курсов повышения квалификации по направлению руководства МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка работникам в установленном законодательством порядке сохраняется средняя заработная плата; 

3.5. Оплата труда всем работникам МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка производится за фактически отработанное время и оформляется в табеле учета рабочего времени (Форма Т-12); 

3.6. Директор несет ответственность за своевременную оплату труда работников и целевое расходование средств, выделенных на оплату труда.

4.
Организация, нормирование и оплата труда.
4.1. Заработная плата каждого работника МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата состоит из должностного оклада (оклада), выплат стимулирующего характера и выплат компенсационного характера. Размер заработной платы работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка не может быть ниже МРОТ по законодательству РФ.
4.2. «Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год директора учреждения и средней платы за год работников учреждения устанавливается в кратности 7 (далее – предельный уровень).

Средняя заработная плата работников учреждения в целях определения предельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава учреждений (за исключение директора учреждения) за календарный год на среднесписочную численность работников списочного состава учреждений за календарный год (за исключением директора учреждения) и на двенадцать. В фонде начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава учреждений и в фонде начисленной за календарный год заработной платы директора учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг,  отдыха и другое)»

4.3. Организация и нормирование труда

4.3.1. Размеры должностных окладов рабочих МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ и на основе отнесения занимаемых ими должностей работников к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.03.2008г. №121н, от 29.05.2008г. №248н.

4.3.2. Дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно – управленческий и вспомогательный персонал учреждения культуры устанавливается с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не боле 40 процентов»

 Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения культуры устанавливается до 1: 0,7 – 0,5.
4.3.3. Рабочее время работника МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка и его использование регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка.

4.3.4. Должностные обязанности, порядок, объемы, условия оплаты труда работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка определяются при заключении с ними трудовых договоров.

4.3.5. Условия оплаты труда работника МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка определяются условиями трудового договора с указанием размера должностного оклада (оклада) работника.
4.3.6. Изменения условий оплаты труда работника МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменения условий оплаты труда в одностороннем порядке по инициативе Работодателя допускается в порядке и в случаях, предусмотренных ТК РФ.

4.4. Оплата труда
4.4.1. Фонд оплаты труда в МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка формируется за счет:
а) средств из бюджета Администрации сельского поселения Подъём-Михайловка муниципального района Волжский Самарской области в виде субсидий на выполнение муниципального задания (выполнения услуг) в пределах утвержденных нормативов на оплату труда работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка и в соответствии с утвержденным руководителем штатным расписанием, при согласовании с Учредителем.

б) за счет средств, полученных учреждением от иной, приносящей доход деятельности;

в) за счет привлеченных внебюджетных средств.

4.4.2. Работникам МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка, в связи с исполнением трудовых обязанностей, производятся следующие выплаты 
- должностных окладов; 
-компенсационных выплат:

-доплата за расширение зоны обслуживания;

-доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за увеличение объема работ при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной   трудовым договором.

Стимулирующих выплат:
- персональная надбавка (от 10-50%);
- надбавка за выслугу лет (от 10-30%);
- надбавка за интенсивность и напряженность (от 25-50%);
- премия по итогам работы (пропорционально заработанным баллам).

- единовременная премия.
В МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка установлена повременно-премиальная система оплаты труда.

4.5.  Выплаты компенсационного характера
Работникам МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка, в связи с исполнением трудовых обязанностей в условиях, отклонившихся от нормальных, производятся выплаты компенсационного характера.

К выплатам компенсационного характера относятся:

  - доплата за расширение зон обслуживания;

  - доплата за совмещение профессий (должностей);

 - доплата за увеличение объема работ при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной   трудовым договором.

 Вышеуказанные выплаты компенсационного характера производятся и устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры вышеуказанных доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  Соглашение сторон трудового договора оформляется письменно дополнительным соглашением к трудовому договору работника и директора МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка. 

4.6.  Выплаты стимулирующего характера

Для заинтересованности работников МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка в улучшении результатов труда производятся выплаты стимулирующего характера.

4.6.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается работникам в размерах от 25-50 % к окладу по следующим показателям:
а) за высокий уровень организации и проведении культурно-массовых мероприятий 
б) за выполнение муниципального задания   
в) за участие в конкурсах и фестивалях районного, межмуниципального, областного, регионального и международного уровня;   
г) выполнение качественных показателей муниципального задания;
д) наличие положительных отзывов и отсутствие жалоб на качество оказываемых услуг;
е) оперативное информирование населения о запланированных мероприятиях, оказываемых услугах.
Надбавки за интенсивность и напряженность труда работнику начисляются на должностной оклад (оклад) и максимальными размерами не ограничиваются.
 Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда не устанавливается в период прохождения испытательного срока, в период временной нетрудоспособности, в период нахождения во всех видах отпусков и при наличии дисциплинарного взыскания.
4.6.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

- при выслуге лет от 1 до 5 лет – 10% должностного оклада;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;

- при выслуге лет от 10-15 лет- 20% должностного оклада;

- при выслуге лет работы более 15 лет- 30% должностного оклада
4.6.3. Ежемесячная персональная надбавка устанавливается работникам МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка в размере:

 а) 10% должностного оклада за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный»;

б) от 10% до 50% должностного оклада административно-управленческому аппарату, руководителям структурных подразделений, руководителям коллективов со званием «народный самодеятельный коллектив».  
4.6.4. Ежемесячная премия по итогам работы (эффективность деятельности): 
         Премирование работников учреждения по результатам работы за период производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, уровня ответственности за порученную работу, а также в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.
       Стимулирование осуществляется по результатам работы за период (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год), в соответствии с заработанными баллами. Баллы начисляются с учетом утвержденных критериев и показателей (Приложение №2) и зависят от выполнения качественных и количественных показателей труда работников учреждения в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

        Размер премии устанавливается по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат, оформленному протоколом, подписанному всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.            Работники ежеквартально предоставляют на рассмотрение комиссии материалы и оценочные листы эффективности деятельности 1-2 числа месяца, следующего за истекший период (квартал).
        Комиссия рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности каждого работника.
        Приказ директора учреждения об установлении премии издается не позднее 5 числа месяца, следующего за расчетным периодом.        

        Размер премии за эффективность деятельности начисляется пропорционально заработанным баллам. 4 балла = 1% премии. Премия начисляется в процентном отношении к сумме всех начислений. 
       Премирование осуществляется по приказу директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

       Работникам, отработавшим неполный период, премия за период начисляется пропорционально отработанному времени.
       Максимальным размером премия по итогам работы за период не ограничена. 

       Ежемесячная премия в размере 10% от суммы всех начислений устанавливается работникам в следующих случаях:

- в период прохождения испытательного срока;

- за работу по внутреннему совместительству.

Ежемесячная премия не выплачивается в следующих случаях: 
- в период временной нетрудоспособности; 
- в период нахождения во всех видах отпусков;

- при наличии дисциплинарного взыскания.

4.6.5. Единовременная премия работникам МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка устанавливается за выполнение особо важных и срочных работ.
Решение о размере и выплате единовременной премии принимается директором МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка с учетом служебных записок руководителей структурных подразделений и выплачивается на основании приказа директора МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка. Размер единовременной премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером единовременная премия не ограничена.

Директор МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка вправе снизить или не выплачивать выплаты стимулирующего характера (премии по итогам работы) за допущенные работникам факты:

-невыполнения должностных обязанностей;

-низкое качество работы;

-нарушение трудовой дисциплины;

-наличие дисциплинарного взыскания;
-период прохождения испытательного срока.
4.7.   Экономия по фонду оплаты труда
В учреждении, сложившаяся экономия по фонду оплаты труда, может быть направлена на осуществление выплат, предусмотренных настоящим Положением. 
5. Образование, учет и использование средств от иной,
приносящей доход деятельности
В соответствии с действующим законодательством, одним из источников дополнительных финансовых средств, направляемых учреждением для заинтересованности работников в улучшении результатов труда, является комплекс выполненных работ, оказанных платных услуг.

Размер оплаты услуг определяется в соответствии с «Положением о предоставлении платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением культуры Центром культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка, относящихся к основным видам деятельности учреждения. 

Средства, полученные за оказанные услуги (выполненные работы) за плату, учитываются на внебюджетном лицевом счете МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка.

Учет движения средств полученных за оказанные услуги (выполненные работы) за плату производится в строгом соответствии с действующим законодательством по бухгалтерскому учету.

Из средств, полученных за оказанные услуги (выполненные работы) за плату производится выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность труда:

- работникам учреждения, оказавшим услугу (выполнившим услугу) за плату;

- директору учреждения, в соответствии с заключенным трудовым договором и распоряжением Главы сельского поселения Подъём-Михайловка;

Размер выплат стимулирующего характера (премии по итогам работы) сотрудникам учреждения за оказанные услуги (выполненные работы) за плату определяются на основании служебной записки руководителей структурных подразделений и выплачиваются на основании приказа директора МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка.
6. Порядок и условия выплаты материальной помощи
      6.1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
        юбилейные даты (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня   рождения) - в   размере 50 процентов должностного оклада (оклада).  
       6.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной помощи является его заявление при предъявлении соответствующих документов.

       6.3. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается директором учреждения (кроме случаев, установленных пунктом 6.1. настоящего Положения, где указан конкретный размер материальной помощи).

       6.4. На выплату материальной помощи направляются средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда учреждения.

       6.5. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.

7.
Хранение, архивирование и уничтожение

Хранение, архивирование и уничтожение Положения осуществляется в соответствии с «Инструкцией по делопроизводству МБУК «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка.

Срок хранения Положения после сдачи в архив - 5 лет.

Приложение № 1
к Приказу Директора МБУК «Юность»
сельского поселения Подъём-Михайловка
от ________________2019г. № ____
Должностные оклады 
работников Муниципального бюджетного учреждения культуры Центра культуры и досуга «Юность» сельского поселения Подъём-Михайловка муниципального района Волжский Самаркой области
	Наименование должности
	Должностные оклады, рублей в месяц

	ДК с. Подъём-Михайловка

	директор
	25 280,00

	главный бухгалтер
	20 816,00

	художественный руководитель
	20 300,00 

	методист
	15 519,00

	руководитель кружка
	14 136,00

	ДК с. Яблоновый Овраг

	заведующий ДК
	22 616,00

	художественный руководитель
	20 300,00

	методист
	15 519,00

	руководитель кружка
	14 136,00

	
	

	Библиотека с. Подъём-Михайловка

	библиотекарь
	15 310,00

	Библиотека с. Яблоновый Овраг

	библиотекарь
	15 310,00

	Библиотекарь п. Тридцатый

	библиотекарь
	13 400,00


          СОГЛАСОВАНО


Глава сельского поселения


Подъем-Михайловка





____________Н.И. Пырнэу


                «___»________2019г.
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