РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

НАГОРСКИЙ РАЙОН

КОБРИНСКАЯ  СЕЛЬСКАЯ  ДУМА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
	07.02.2019
	№22/6


п. Кобра 
О внесении изменений в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц замещающих муниципальные должности муниципального образования Кобринского сельского поселения, утвержденное решением Кобринской сельской Думы №44/4 от 12.12.2016  

Руководствуясь пунктом 4 статьи 3 Закона Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области", постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 (в ред. от 27.12.2018  № 609-П) "О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области", Кобринская сельская Дума РЕШИЛА:
1. Внести в Положение  об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Кобринского сельского поселения, утвержденное Решением Кобринской сельской Думы от 12.12.2006г. №44/4 следующие изменения и дополнения: 
1.1. Пункт 2.4.1. части 2 изложить в новой редакции следующего содержания:
«2.4.1.Ежемесячного денежного поощрения – в размере 42 должностных окладов».
1.2. Пункт 3.1. части 3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«3.1. Премирование выборного должностного лица Кобринского сельского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

Премия выборному должностному лицу - главе поселения - выплачивается ежемесячно».
1.2. Пункт 3.2. части 3 изложить в новой редакции следующего содержания:

«3.2. Размеры премирования по итогам работы за квартал определяются постоянной депутатской комиссией по бюджету, финансам, экономической и инвестиционной политике Кобринской сельской Думы с учетом выполнения показателей премирования (приложение № 1). 

Показатели премирования за месяц устанавливаются на основании аналитической записки об исполнении бюджета Кобринского сельского поселения, предоставленной администрацией Кобринского сельского поселения. 

В случае если по результатам работы за год показатели премирования будут выполнены в полном объеме, суммы снижения премия восстанавливаются и выплачиваются в полном объеме. 

В спорных случаях комиссия может внести вопрос о премировании лица, замещающего выборную муниципальную должность, на рассмотрение Кобринской сельской Думы. 

Свое решение комиссия направляет в бухгалтерию администрации Кобринского сельского поселения».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Кобринского сельского поселения и разместить на официальном сайте Кобринского сельского поселения

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
Председатель Кобринской

Сельской Думы                                                                        А.М.Двоеглазова
Глава Кобринского

сельского поселения 

      

                             В.С.Сабитов
                                                                                                                     Приложение №1

Перечень

Показателей при премировании выборного должностного лица

администрации Кобринского сельского поселения

	№

п/п
	Наименование показателей
	Доля

	1.
	Выполнение плана исполнения местного бюджета по доходам
	0,3

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по выплате

заработной платы с начислениями по учреждениям, финансируемым

из местного бюджета.
	0,1

	3.
	Своевременное выполнение решений своих и вышестоящих органов
	0,2

	4.
	Качественно и в сроки работа с письмами и жалобами граждан
	0,2

	5.
	Своевременное и качественное выполнение текущих планов.
	0,1

	6.
	Рост поступлений налоговых и неналоговых поступлений в бюджет всех уровней
	0,1

	
	Общий показатель результативности
	1,0


