АДМИНИСТРАЦИЯ  МАЛОСАМОВЕЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  От «29» марта 2021года   № 6
            п. Малый Самовец
 Об утверждении Положения по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Малосамовецкий сельский Дом культуры» 

В соответствии со статьей 143 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 22.08.2004года № 122-ФЗ), Законом Воронежской области от 30.12.2004года № 99-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008г № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений»
П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1.   Утвердить Положение по оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Малосамовецкий сельский Дом культуры».

2.   Настоящее постановление  вступает в силу с момента обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.
3.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава администрации 

Малосамовецкого сельского поселения                           С.А. Горшкова    
                  Утверждаю:

Глава администрации 

Малосамовецкого сельского поселения 

С. А. Горшкова
ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения культуры 

«Малосамовецкий сельский Дом культуры»

I. Общее положение

     1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культуры «Малосамовецкий сельский Дом культуры»  разработано в соответствии со статьей 143 Трудового кодекса РФ, Закона Воронежской области от 30.12.2004г. № 99-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановления  администрации Воронежской области от 01.12.2008г. №1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений», постановления администрации Верхнехавского муниципального района Воронежской области № 892 от 28.10.2009г «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений».

     1.2. Положение об оплате труда включает в себя: 

- оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам;

- условия, размеры и критерии установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат, утвержденными управлением труда Воронежской области Приказами от 10.12.2008г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях» и от 10.12.2008г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

- условия оплаты труда руководителей государственных учреждений культуры.

     1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

     1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. 

     1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

     1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

     1.7. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

     1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени проводится пропорционально отработанному времени.

     1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а  также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

     1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку.

     1.11. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно законодательству.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

     2.1. Оклады работников культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:

- от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей, специалистов и служащих»;

- от 14 марта 2008г. №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

- от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых рабочих»;

Размеры должностных окладов устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (далее ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а так же с учетом сложности и объема выполняемой работы.

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

     2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

  персональный повышающий коэффициент к окладу;

  повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладам устанавливаются на определенный период времени (квартал, год) в течение соответствующего календарного года.

Применение всех  повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

     2.2.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самодеятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Установить размер повышающего коэффициента до 3,0.

     2.2.2. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство - устанавливается в целях стимулирования артистического и художественного персонала учреждения культуры. Установить размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

- ведущий- 0,2;

- высшей категории- 0,15;

- первой категории- 0,1;

- второй категории- 0,05;

     2.2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается работникам, занимающим должности служащих, предусматривающим должностное категорирование.

     Установить размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности для служащих:

- главный -0,25;

- ведущий -0,2;

- высшей категории - 0,15;

- первой категории - 0,1;

- второй категории - 0,05;

- третьей категории - 0,03;

Таблица 1

   Оклады работников,

относящиеся к сфере культуры и искусства

(Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	 Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры ведущего звена»

	Библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, методист клубного учреждения; 
	9444

	Специалист по методике клубной работы; специалист по работе с кадрами, директор СДК, СК; 
	12889


Таблица 2

Оклады руководителей, специалистов и служащих

(Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	Наименование должностей
	  Должностной оклад (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Бухгалтер, юристконсульт, специалист по кадрам
	4900


Таблица 3

III. Размеры выплат компенсационного характера.

 3.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов компенсационного характера, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в областных  государственных учреждениях».

      Работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу в сельской местности.

     3.2.Перечень работ, должностей и профессий, условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

     Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

     Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других выплат.

     Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда.

     Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

     3.3. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам.

    3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   3.5.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     3.6. Доллата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договорам, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     3.7. Доплата за работу в ночное время производится  работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

     Размер доплаты -35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

    Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

     3.8. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

     3.9. Доплата за разрывной рабочий день производится согласно Указания Министерства культуры от 15 декабря 1987г. № 29-117 за отработанное время в размере до 30% оклада, если перерыв в работе более двух часов.  
     3.10. Доплата до минимальной оплаты труда.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

4.1. Виды выплат стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов стимулирующего характера в областных  государственных учреждениях, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №111/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в областных государственных учреждениях».

     4.2. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

     4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- стимулирующие надбавки за звание;

     4.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших в учреждения культуры и искусства (государственных или муниципальных).

   Размеры (в процентах от оклада) надбавок за выслугу лет:

- при выслуге лет от 5 до 10 лет -10%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15%;

- при выслуге лет свыше 15 лет – 20%;

     В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждения культуры и искусства;

- время прохождения воинской службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства.

     Основным документом для определения стажа работы, дающего на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

     4.5. Стимулирующая надбавка за звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:

- 600 рублей за почетное звание «Народный»;

- 500 рублей за почетное звание «Заслуженный работник культуры»;

     4.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при наличии компенсационных выплат.

     4.7. Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения.

      Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения и учитываются в Положении о премировании и материальном стимулировании учреждения.

     4.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях культуры могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

     Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

     4.9. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты по итогам работы за соответствующий период.

     При премировании учитываются следующие критерии:

-успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.

     4.10. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в соответствии с порядком, утвержденным Приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008г. №109/ ОД «Об утверждении порядка начисления размера средней заработной 

платы для определения должностного оклада руководителя областного государственного учреждения».

     Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, и составляет до пяти размеров указанной средней заработной платы.

     Основной персонал учреждения культуры образуют работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых созданы учреждения (Приложение №1).

     При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера основного персонала. Выплаты компенсационного характера в расчет не берутся.

     С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего положения.

     Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов донного учреждения.

     Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются вышестоящим органом.

VI. Другие вопросы оплаты труда.
    6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.
     6.2.Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работников при наличии финансовых средств на оплату труда.

  - оказание материальной помощи в связи с юбилейными датами работника (50- летию; 55- летию; 60- летию);

- оказание материальной помощи в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа, жены, детей);

- оказание материальной помощи в связи с продолжительной болезнью;

     6.3. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

