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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ДОБРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 08.09.2021 г. № 113 

п. Козловский
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Добринского сельского поселения от 25.09.2013г. №53 «Об оплате труда депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 23.12.2008 № 139-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области», Уставом Добринского сельского поселения Таловского муниципального района, Совет народных депутатов Добринского сельского поселения Таловского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Добринского сельского поселения Таловского муниципального района Воронежской области, утвержденное решением  Совета народных депутатов Добринского сельского поселения от 25.09.2013 г. №53 «Об оплате труда депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления» (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Иные дополнительные выплаты

4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и материальная помощь в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения в порядке, предусмотренном для лиц, замещающих должности муниципальной службы Добринского сельского поселения Таловского муниципального района Воронежской области.

4.2. В пределах выделенных средств на оплату труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, могут выплачиваться:

- денежное поощрение по итогам работы за квартал;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

- единовременное денежное поощрение в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными днями. 

4.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер и выплачивается за достижение высоких результатов деятельности выборного должностного лица, имеющих положительный результат для социально-экономического развития района в целом или его отдельных отраслей. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий также может являться положительная оценка деятельности выборного должностного лица, выраженная в письмах губернатора и правительства Воронежской области, администрации Таловского муниципального района. Ее размер определяется Советом народных депутатов Добринского сельского поселения в пределах фонда оплаты труда.

4.4. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается в пределах фонда оплаты труда по решению Совета народных депутатов Добринского сельского поселения. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время. Время нахождения в очередном и дополнительном ежегодном оплачиваемом отпуске считается фактически отработанным временем.

Единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения лица, замещающего муниципальную должность), единовременное денежное поощрение в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными дням выплачивается по решению Совета народных депутатов Добринского сельского поселения. 

Конкретный размер единовременного денежного поощрения, денежного поощрения по итогам работы за квартал устанавливается решением Совета народных депутатов Добринского сельского поселения.
4.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий и денежное поощрение по итогам работы за квартал учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования. 

	Глава Добринского 

сельского поселения
	
	С.И.Бердников


