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            ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

Ильинского сельского поселения

         Кущевского       района

             от 30.12.2019  № 135
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников   муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Ильинского сельского поселения»
                    

                  1. Общие положения
    Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального уч​реждения «ЦБ Ильинского сельского поселения»  (далее - Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и  особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений Ильинского сельского поселения Кущевского района,  а также в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений. 
                                        2. Оплата труда   
            2.1. Оплата труда работников  муниципального уч​реждения «ЦБ Ильинского сельского поселения»  состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

           2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации  Ильинского сельского поселения Кущевского района. 

             2.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов не муниципальных служащих Ильинского сельского поселения Кущевского района, если иное не установлено решением Совета  Ильинского сельского поселения Кущевского района о бюджете на соответствующий финансовый год.

            При увеличении (индексации)  должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

             2.4. К дополнительным выплатам относятся:

            1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и, конкретный  размер которой определяются работодателем;

            2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;

            3) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 1,5 должностного оклада,   размер которого определяются работодателем;

             4) материальная помощь  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  - в размере до 4 должностных окладов. 

            2.5. Работникам муниципального уч​реждения «ЦБ Ильинского сельского поселения»   производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

            2.6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального уч​реждения «ЦБ Ильинского сельского поселения»   сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

            1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере 3 должностных окладов;

             2) премий по результатам работы- в размере 8 должностных окладов

             3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов;

             4) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемые за счет средств фонда труда работников;

             2.7.По решению трудового коллектива  и руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

лечение;

тяжелое материальное положение;

смерть близких;

юбилейные дни рождения;

бракосочетание;

рождение ребенка;

отпуск.

             2.8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.

             2.9. Допускается двойное наименование должности, например, главный специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.

3. Поощрение работников 
3.1. Работникам муниципального учреждения за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие поощрения:

- объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере до 100% должностного оклада;

- в связи с присуждением государственных наград и почетных званий в размере одного должностного оклада или вручением ценного подарка; 

-за надлежащее исполнение разовых и иных особо важных поручений в размере до 100% должностного оклада;

- к юбилейным датам в размере до 50% одного должностного оклада; 

- выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, в размере одного должностного оклада;

3.2. Решение о поощрении руководителя учреждения принимается главой Ильинского сельского поселения, работников приказом руководителя  учреждения. Выплата единовременного поощрения производится за счет средств местного бюджета в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. Порядок премирования
4.1. Премирование работников производится за обеспечение своевременного и правильного оформления бухгалтерских документов, исполнения должностных обязанностей и отдельных поручений руководителя учреждения.

4.2. Размер премий по результатам работы не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

4.3. Суммы премий, выплачиваемых по настоящему положению, включаются в расчет средней заработной платы.

4.4. Премии начисляются всем работникам, состоящим в штате МУ      «ЦБ Ильинского сельского поселения», и распределяются дифференцированно в соответствии с личным вкладом каждого в повышении качества выполняемой работы.

4.5. Работникам, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем, в том числе по совместительству, размер премиальных выплат устанавливаются за фактическое отработанное время.

4.6. Премии выплачиваются ежемесячно, при отсутствии перерасхода установленного фонда оплаты труда.

4.7. Премирование работников производится:

- при условии отсутствия замечаний при выполнении порученной работы,

- соблюдение правил трудовой дисциплины.

4.8. Увеличение выплаты стимулирующего характера производится за счет и в пределах имеющейся экономии по фонду заработной платы.

4.9. Размер премии за выполнение показателей определяется по согласованию с Советом трудового коллектива и утверждается приказом руководителя.

4.10. Премии начисляются по результатам работы за фактически отработанное время.

4.11. Неизрасходованные за отчетный период средства фонда оплаты труда могут быть использованы на выплату индивидуальных премий и оказание материальной помощи работникам, как в отчетном периоде, так и в последующих периодах.

4.12. Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, для оказания материальной помощи - заявление работника.

4.13. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с болезнью, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, переводом на другую работу, увольнением и по другим уважительным причинам, выплата премии производится с учетом фактически отработанного времени в данном учетном периоде.

4.14. Работникам, вновь поступившим на работу или переведенным из другого учреждения, премия за проработанное время выплачивается по усмотрению работодателя.

    4.15.Лишение или снижение размера премии оформляются приказом руководителя с обязательным указанием причины и производится за тот расчетный период, в котором был совершен проступок.

   4.16. Представление на начисление премии в пониженном размере, а также на не начисление премии в случае нарушения исполнения должностных обязанностей, трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, должно содержать ссылки на приказы, распоряжения, докладные записки, акты и другие документы о допущенных в данном периоде нарушениях указанных обязанностей.

 4.17. Примерный перечень производственных упущений, нарушений дисциплины, за которые производится снижение или лишение премии:
	№ п/п
	Наименование нарушений
	% снижения до

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	За нарушение дисциплины:

а) прогул

б) появление на работе в нетрезвом состоянии

в) опоздание на работу

За нанесение материального ущерба

За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей

За нарушение нормативных правовых актов по охране труда

За нарушение правил внутреннего трудового распорядка

За ненадлежащее исполнение (не исполнение) отдельных поручений руководителя учреждения
	100

100

50

100

100

100

100

100


5. Ежемесячное денежное поощрение

5.1.
 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается руководителем учреждения в размере до 1,5 должностного оклада и может пересматриваться при изменении системы оплаты труда, допущении работниками грубейших нарушений трудового законодательства, правил ведения бухгалтерского учета. При наличии экономии фонда заработной платы ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться и в большем размере, но не более 2,5 должностного оклада.
6. Материальная помощь при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска 

             6.1. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Ильинского сельского поселения» выплачиваются на основании распоряжения администрации  Ильинского сельского поселения Кущевского района, приказа руководителя учреждения в установленных размерах.

   7.Оплата труда при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором

7.1. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего, производится доплата в размере 50% от должностного оклада, замещаемого работника.

Глава Ильинского сельского 

поселения Кущевского района                                                              С.В. Травка
