
ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТУРДЕЙСКОЕ ВОЛОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    от                                №
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский 
центр культуры и досуга»
    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
  Тульской области от 28 декабря 2004 года № 497-ЗТО «Об оплате труда
  работников государственных учреждений Тульской области», на основании 
  постановления администрации Тульской области от 30.09.2008 года № 609 «Об
  утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных
  учреждений культуры Тульской области», на основании статьи 47 Устава
  муниципального образования Турдейское Воловского района администрация
  муниципального образования Турдейское Воловского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников
     Муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры
    и досуга» (приложение).
2. Контроль за выполнение данного постановления возложить на директора
    МБУК«ТЦКиД»  Смирнову Елену Александровну.
3. Признать  утратившими силу постановления администрации          муниципального образования Турдейское Воловского района:
             от 20.11.2017  №59 « Об утверждении Положения об условиях оплаты    труда
     работников муниципального казенного учреждения культуры   «Турдейский центр
    библиотечного обслуживания, культуры и досуга»;

             от 25.10.2019  №52  «О внесении изменений и дополнений в постановление
     администрации муниципального образования Турдейское Воловского района от
    20.11.2017 №59 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда
     работников Муниципального казенного учреждения культуры «Турдейский центр
    культуры и досуга»;
            от 17.11.2020  №64  «О внесении изменений и дополнений в постановление
     администрации муниципального образования Турдейское Воловского района от

    20.11.2017  №59 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда
     работников Муниципального казенного учреждения культуры «Турдейский центр 
     культуры и досуга»;
           от 20.10.2021  №43 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
         администрации муниципального образования Турдейское Воловского района от
        20.11.2017  №59 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда
    работников Муниципального казенного учреждения культуры «Турдейский центр
   культуры и досуга»;
 от 30.10.2023  №71  «О внесении изменений и дополнений в постановление
    администрации муниципального образования Турдейское Воловского района от

   20.11.2017 №59 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда
    работников Муниципального казенного учреждения культуры «Турдейский центр
   культуры и досуга».
           4. Главному специалисту по делопроизводству, контролю, кадровой и архивной

   работе Гладышевой Т.И. разместить настоящее постановление на официальном 

    сайте  администрации муниципального образования Турдейское Воловского района 

   в сети Интернет и обнародовать на информационных стендах.
  5. Постановление вступает в силу со дня  обнародования и распространяется на
   правоотношения возникшие с 1 января 2024 года.
	          Глава администрации 
   муниципального образования
                    Турдейское 
             Воловского района                                         Е.В. Хренов


                                                                                                   Приложение
к постановлению администрации муниципального образования 
Турдейское Воловского района

от            №
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга»
1. Общее положения.

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области от 28 декабря 2004 года № 497-ЗТО «Об оплате труда работников государственных учреждений Тульской области», на постановления Правительства Тульской области от 26.10.2017 года № 489 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры Тульской области», постановления администрации Тульской области от 16.04.2013 №158 «О внесении дополнения в постановление администрации Тульской области от 30.09.2008 № 598 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области» и включает в себя:
- размеры окладов, в том числе по профессиональным квалификационным группам 
(далее – ПКГ);
- размеры повышающих коэффициентов к окладам;
- наименования¸ условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях культуры муниципального образования Турдейское Воловского района; 
- выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях культуры муниципального образования Турдейское Воловского района за счет всех источников финансирования;
- условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.
Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
2. Порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга»
2.1. Размеры окладов работников культуры Муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга» (далее-МБУК «ТЦКиД») устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 31 августа 2007 года № 570 (зарегистрировано в Минюсте России 1 октября 2007 г. № 10222);
Должности работников культуры Муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга» отнесенные к ПКГ:
- должности руководящего состава с окладом 13895 рублей -заведующий сельского Дома культуры
- должности среднего звена с окладом 10608 рублей - культорганизатор 
2.2. Работникам МБУК «ТЦКиД» предусмотреть установление лет; повышающих коэффициентов к окладам:
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу
- повышающий коэффициент к окладу по учреждению;
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором МБУК «ТЦКиД» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсирующих выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.3. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам МБУК «ТЦКиД» в следующих размерах:
При выслуге лет от 3-до 5 лет - 0 ,05
При выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,1
При выслуге лет 10 до 15 лет - .0,15
При выслуге свыше 15 лет – 0,20

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в органах управления и структурных подразделениях администрации муниципального образования Турдейское Воловского района, в бюджетных учреждениях муниципального образования Турдейское Воловского района по профилю деятельности, соответствующей направлению деятельности работника. В указанный стаж также могут включатся иные периоды работы, опыт и знание, по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. 
2.4. Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному казенному учреждению культуры в размере 0,25 всем работникам МБУК «ТЦКиД» за работу в сельской местности.
Повышающий коэффициент к окладу не применяется к должностному окладу руководителя и окладам (должностным окладам) работников МБУК «ТЦКиД» у которых они определяются в процентном отношении к должностному руководителя. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад.
2.5. С целью стимулирования к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности, творческим работникам МБУК «ТЦКиД» устанавливается повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:
при наличии третьей квалификационной категории – 0,05
при наличии второй квалификационной категории – 0,1
при наличии первой квалификационной категории – 0,2
при наличии высшей квалификационной категории – 0,3
при наличии категории ведущий – 0,35
Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категории устанавливается:
Работникам МБУК «ТЦКиД» при занятии должности по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория;
2.6. С учетом условий труда работников МБУК «ТЦКиД» устанавливаются выплаты компенсационного характера предусмотренных разделом 4 настоящего Положения.
2.7. Работникам МБУК «ТЦКиД» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренных разделом 5 настоящего положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга» которые осуществляют свою деятельность по профессиям рабочих
3.1. Размеры окладов электромонтера, уборщицы МБУК «ТЦКиД» устанавливаются в размере утвержденных для рабочих муниципальных учреждений культуры:
- электромонтеру МБУК «ТЦКиД» - устанавливается оклад в размере – 6755 руб.
- уборщице МБУК «ТЦКиД» устанавливается оклад в размере – 4831 руб.
3.2. Рабочим МБУК «ТЦКиД» устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению)
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентах принимается директором МБУК «ТЦКиД» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам устанавливается путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение повышающего коэффициента к окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
3.3. Персональный коэффициент к окладу устанавливается рабочему (уборщице) с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности, и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов.
Решение об установлении персонального коэффициента к окладу устанавливается руководителем МБУК «ТЦКиД» в отношении конкретного рабочего с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер персонального повышающего коэффициента до 3,0.
3.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в следующем размере:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,05
при выслуге лет от 3 до 5 лет – 0,1
при выслуге лет свыше 5 лет – 0,15
3.5. Всем работникам МБУК «ТЦКиД», осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) в размере 0,25 за работу в сельской местности.
3.6. С учетом условий оплаты труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 Положения.
3.7. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 Положения.
4.Порядок и условия выплат компенсирующего характера 

4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам МБУК «ТЦКиД» могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей);
- сверхурочной работе;
- при расширении зон обслуживания;
- при увеличении объемов работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяется трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенная трудовым договором.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.3. Повышающая оплата за работу в выходные и праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с законом Российской Федерации.
4.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. Премирование работников МБУК «ТЦКиД» осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности сотрудников учреждения в развитии творческой активности и инициативы, повышения уровня их трудовой деятельности. Закрепление высококвалифицированных кадров направлено на улучшение результатов деятельности МБУК «ТЦКиД», повышение трудовой дисциплины и выполнение должностных обязанностей сотрудниками МБУК «ТЦКиД».
5.2. Надбавки и доплаты максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от выполненного сотрудником дополнительного объема работ и их качества, продуктивности и результативности деятельности. Начисления установленных процентов производятся от должностного оклада сотрудника из средств местного бюджета.
5.3. Устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
•
премия за интенсивность и высокие результаты работы;
•
премия за качество работ;
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
5.4. Премирование работников осуществляется по решению директора МБУК «ТЦКиД».
В целях поощрения за выполненную работу в МБУК «ТЦКиД», 
в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
-премия за интенсивность и высокие результаты работы;
-премия за качество работы;
-премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
Премирование осуществляется по решению руководителя МБУК «ТЦКиД».
Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБУК «ТЦКиД», а так же средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, на основе Положения о премировании, утвержденного локальным актом МБУК «ТЦКиД».
5.5 Премирование финансируется из средств бюджета муниципального образования Турдейское Воловского района.
5.6. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50 % от должностного оклада выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании следует учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
своевременность и полноту подготовки отчетности.
5.7. Премия за высокое качество работ в размере до 100 % от должностного оклада выплачивается работнику при:
соблюдении регламентов, стандартов, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУК «ТЦКиД».
5.8. Премия за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы выплачивается работнику в размере до 250 % от должностного оклада.
При назначении следует учитывать:
интенсивность и напряженность работы (количество проведенных исследований, мероприятий и пр.);
участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МБУК «ТЦКиД»;
непосредственное участие в реализации федеральных и региональных целевых программ.
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании следует учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);
- достижение и превышение планов и нормативных показателей работы;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах, утвержденных локальным актом МБУК «ТЦКиД».
5.3. Премия за высокое качество работ устанавливается работникам на определенный срок при:
- соблюдении результатов, стандартов, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;
- соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;
Конкретный размер премии определяется на основании Положения о премировании, утвержденного локальными актами МБУК «ТЦКиД».
5.4. Премия за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок.
При этом следует учитывать:
- интенсивность и напряженность работы (количество мероприятий, выездов и др.); 
- участие и выполнение важных работ, мероприятий;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа (участие в областных смотрах конкурсах, выставках и др.);
- непосредственное участие в реализации федеральных и региональных целевых программ.
Конкретный размер премии определяется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным актом МБУК «ТЦКиД».
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

6.1. Должностной оклад руководителя МБУК «ТЦКиД» определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников.
К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы относятся следующие должности:
- заведующий сельского дома культуры.
6.2. Размер оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера МБУК «ТЦКиД» устанавливается на 20 процентов ниже оклада руководителя.
6.3. Премирование руководителя МБУК «ТЦКиД» осуществляется с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 
-Премирование руководителя осуществляется по решению главы муниципального образования Турдейское Воловского.
-Премирование финансируется из средств бюджета муниципального образования Турдейское Воловского района.
-Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в размере до 50% от должностного оклада выплачивается с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании следует учитывать:
успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны вышестоящего руководства);
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
своевременность и полноту подготовки отчетности.
Премия за высокое качество работ в размере до 100% от должностного оклада выплачивается руководителю при:
соблюдении регламентов, стандартов, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
отсутствия обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
 Премия за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы выплачивается руководителю в размере до 200% от должностного оклада.
При назначении следует учитывать:
интенсивность и напряженность работы (количество проведенных мероприятий и др.);
участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;
непосредственное участие в реализации федеральных и региональных целевых программ.
6.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру МБУК «ТЦКиД» указанные выплаты устанавливаются руководителем учреждения.
6.5 Руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру муниципального учреждения предусмотрен повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
При выслуге лет от 3-до 5 лет - 0 ,05
При выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,1
При выслуге лет 10 до 15 лет - .0,15
При выслуге свыше 15 лет – 0,20

6.6. С учетом условий оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 Положения.
6.7.Заместителям руководителя и главному бухгалтеру МБУК «ТЦКиД» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

7. Другие вопросы оплаты труда
 7.1. Работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Турдейский центр культуры и досуга» может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель МБУК «ТЦКиД» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании заявления работника
7.2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников МБУК «ТЦКиД» составляет 28 календарных дней.
7.3. Выплата заработной платы в МБУК «ТЦКиД» может производится в денежной форме в рублях, путем перечисления на расчетный счет (банковскую карточку) работника. По письменному заявлению работника заработная плата может выплачиваться в кассе МБУК «ТЦКиД».
 При выплате заработной платы МБУК «ТЦКиД» обязано в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и произведенных удержаниях, а также об общей сумме денежной выплаты. Форма расчетного листка утверждается МБУК «ТЦКиД».
 Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 18 числа текущего месяца и 3 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производиться не позднее, чем за три дня до его начала.
Выплата пособия по временной нетрудоспособности производиться в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию МБУК «ТЦКиД».
Удержания из заработной платы работника производятся в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
 Главный бухгалтер  МБУК «ТЦКиД»                          О.А. Ярошенко 

