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АДМИНИСТРАЦИЯ

сельского поселения деревня Чубарово

Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

д.Чубарово

от 10 марта 2021г.                                                                                                                  № 15а
Об внесении изменений в Постановление №116 от 25 ноября 2020 года 

«ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ХУДОЖЕСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ, РАБОТНИКОВ МКУК «БУХЛОВСКИЙ СДК»»
	 
	


Руководствуясь законом Калужской области №537-ОЗ от 09.04.2009г. «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры» (в ред. Закона Калужской области от 26.04.2012 №269-ОЗ, № 306-ОЗ от 27.12.2013, № 530-ОЗ, с изменениями, внесенными Законами Калужской области от 28.12.2017 №м 288-ОЗ, от 30.09.2019 № 499-ОЗ, с внесенными изменениями от 21.10.2020 №4-ОЗ) ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление №116 от 25.11.2020 «Об отраслевой системы оплаты труда директора, художественного руководителя, работников муниципального казённого учреждения культуры «Бухловский СДК» согласно порядку. 

1.1. К Положению «Об отраслевой системы оплаты труда директора, художественного руководителя, работников муниципального казённого учреждения культуры «Бухловский сельский дом культуры» дополнить (приложение № 12);

1.2. Приложение № 11 к положению «Об отраслевой системы оплаты труда директора, художественного руководителя, работников муниципального казённого учреждения культуры «Бухловский сельский дом культуры» изложить в новой редакции (приложение № 11);

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2020 года.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.  
Глава администрации

СП деревня Чубарово





                        
А.И.Чижиков

Приложение № 12
к Порядку

об отраслевой системе оплаты труда директора,

 художественного руководителя

работников МКУК «Бухловский СДК» 

РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 

МКУК «БУХЛОВСКИЙ СДК»

	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размеры базовых окладов

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Уборщик служебных помещений
	6 207

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Уборщик территории
	6 207


Примечание: квалификационный уровень определяется в соответствии с правовыми актами федерального органа исполнительной власти в сфере труда.
Приложение № 11
к Порядку

об отраслевой системе оплаты труда директора,

 художественного руководителя

работников МКУК «Бухловский СДК»
Критерии оценки показателей характеризующих деятельность, для определения размера доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы для работников учреждений культуры МКУК «Бухловский СДК»
	№
	Критерии оценки показателя за сложность и напряженность директору учреждения
	Размеры доплаты (максимально возможное) (в процентах от оклада)

	Художественный руководитель

	1
	Обеспечение качественного озвучивания мероприятий
	до 40 % в месяц

	2
	Фактическая посещаемость кружков, групп, объединений, коллективов
	до 40 % в месяц

	3
	Пополнение фонда музыкальных произведений
	до 40 % в месяц

	4
	Напряженность труда и степень участия в особо ответственных мероприятиях
	до 40 % в месяц

	5
	Количество проводимых мероприятий по сравнению с тем же периодом предыдущего года  
	до 40 % в месяц

	Аккомпаниатор

	1
	Количество участий коллективом в проводимых мероприятиях по сравнению с тем же периодом предыдущего года, количество публичных показов концертных программ
	до 40 % в месяц

	2
	Напряженность труда и степень участия в особо ответственных мероприятиях
	до 40 % в месяц

	3
	Регулярное пополнение репертуара. Количество новых и возобновляемых концертных программ всего
	до 40 % в месяц

	4
	Участие в подготовке и проведения массовых мероприятиях
	до 40 % в месяц

	5
	Повышение своего исполнительского мастерства
	до 40 % в месяц

	Уборщик служебных помещений

	1
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	До 50% в месяц

	2
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	До 50% в месяц

	3
	Уборка особо загрязненных помещений (территории)
	До 50% в месяц

	4
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	До 50% в месяц

	5
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	До 50% в месяц

	Уборщик территории

	1
	Благоустройство территории СДК
	До 50% в месяц

	2
	Своевременная подрезка кустарников и скашивание травы(летом), очистка территории от снега(зимой)
	До 50% в месяц

	3
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	До 50% в месяц

	4
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	До 50% в месяц

	5
	Отсутствие замечаний и нареканий со стороны руководства
	До 50% в месяц



*Доплата устанавливается в процентном отношении к окладу, персонально в отношении каждого сотрудника приказом руководителя учреждения
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