
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОЕ

РЕШЕНИЕ

от 23.07.2015 г.  № 35
              г. Грязовец

Об утверждении Порядка осуществления единовременных выплат в органах местного самоуправления муниципального образования Грязовецкое
 Во исполнение закона области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» (с последующими изменениями), с целью реализации решения Совета муниципального образования Грязовецкое от 23.07.2015 года  № 34 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования Грязовецкое»

 Совет муниципального образования Грязовецкое РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок осуществления единовременных выплат в органах местного самоуправления муниципального образования Грязовецкое.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Грязовецкое в сети Интернет и вступает в силу с 01 июля 2015 г.

Глава муниципального образования

Грязовецкое                                                                                       Л.Ю. Воронина

Председатель Совета муниципального 

образования Грязовецкое                                                               Н.В. Шабалина
Приложение к Решению

Совета муниципального

 образования Грязовецкое

от 23.07.2015 г.   № 35 
«Об утверждении Порядка 

осуществления единовременных
 выплат в органах местного
 самоуправления муниципального
 образования Грязовецкое»

ПОРЯДОК 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГРЯЗОВЕЦКОЕ

1. Порядок выплаты материальной помощи.
1.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования, должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования, и лицам, не отнесенным к замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования, выплачивается ежегодно в размере двух должностных окладов в год.

На оказание материальной помощи направляются средства, предусмотренные в фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования, должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования, и лиц, не отнесенных к замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования.

1.2. Выплата материальной помощи не зависит от результатов работы сотрудника.

1.3. При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады, получаемые на день подписания распоряжения главой муниципального образования о ее выплате.

1.4. Материальная помощь вышеуказанным лицам, поступившим на работу в органы местного самоуправления муниципального образования или увольняемым, за исключением увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение календарного года, выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей по замещаемым должностям за каждый полный отработанный календарный месяц.

1.5. Материальная помощь не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- лицам, увольняемым из органов местного самоуправления муниципального образования по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если указанным лицам материальная помощь была выплачена ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

1.6. Решение об оказании материальной помощи и ее размере оформляется распоряжением главы муниципального образования.
2. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.1. Лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления муниципального образования и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования, производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска. Если отпуск используется частями, выплата осуществляется один раз в год по заявлению работника. 
2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распоряжения главы муниципального образования.

2.4. При расчете размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимается должностной оклад на день подписания распоряжения о выплате.
2.5. Лицам, не использовавшим единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и увольняемым, за исключением увольняемых по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение календарного года, выплата рассчитывается пропорционально времени исполнения обязанностей по замещаемым должностям за каждый полный отработанный календарный месяц.

2.6. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

