	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СРЕДНЕЕ АВЕРКИНО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОХВИСТНЕВСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.12.2020 № 147
с. Среднее Аверкино
Об утверждении Положения об оплате труда  

и материальном стимулировании специалиста

по первичному воинскому учету Администрации сельского поселения Среднее Аверкино муниципального района Похвистневский Самарской области
	
	


 
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Уставом сельского поселения Среднее Аверкино Администрация сельского поселения Среднее Аверкино
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании специалиста по первичному воинскому учету Администрации сельского поселения Среднее Аверкино муниципального района Похвистневский Самарской области (приложение).

2. Отменить распоряжение от 11 января 2009 г. № 4- л/с «Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по первичному воинскому учету Администрации сельского поселения Среднее Аверкино».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник сельского поселения Среднее Аверкино» и разместить на официальном сайте Администрации поселения.
4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава поселения                                                                         Ф.М. Просвиркина
Приложение 

к Постановлению Администрации

 сельского поселения Среднее Аверкино
муниципального района Похвистневский

Самарской области

   от 30  декабря 2020г. № 147
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  и материальном стимулировании работника

 военно-учетного стола по Администрации сельского поселения Среднее Аверкино муниципального района Похвистневский Самарской области

1. Общие положения

  
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работника военно-учетного стола (далее Работник ВУС).

  
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области».

 
1.3. Заработная плата Работника ВУС состоит из должностного оклада, установленного действующим Федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения.

 
1.4. Индексацию должностного оклада работника ВУС производится  в размерах не ниже установленных для работников федеральных учреждений.

2. Премирование

  
2.1. Основным показателем премирования является добросовестное выполнение Работником своих должностных обязанностей.

  
2.2. Премирование Работника ВУС производится распоряжением главы поселения в размере 25% от должностного оклада, с учетом доплат за совмещение профессий, выполнение обязанности временно отсутствующего работника, напряженность, персональную надбавку. Начисление премий производится по фонду заработной платы согласно утвержденного штатного расписания.

  
2.3. Основанием для лишения / снижения/ премий является:

  а) невыполнение одного или нескольких показателей премирования, предусмотренных ст. 2.1. настоящего Положения

  б) /прогул/ в том числе отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течении рабочего дня /без уважительных причин/.

  
2.4. Работнику ВУС, уволенному в связи с уходом на пенсию, призванным на срочную военную службу, переводом на работу на другое предприятие, учреждение, премия выплачивается на общих основаниях пропорционально проработанному времени в течение месяца. Работнику ВУС, проработавшему менее месяца, премия может быть начислена по решению главы сельского поселения.

  
2.5. Премия выплачивается ежемесячно одновременно с окладом.

3. Формирование фонда оплаты труда.

  3.1. Формирование фонда оплаты труда предусматривает следующие финансовые средства (в расчете на год):

- на выплату окладов (дополнительных окладов) 12 окладов;
- на основании премии  25%.

4. Срок выплаты        

Выплата заработной платы  за первую  половину месяца производится 16 числа текущего месяца, окончательный расчет – 1 числа каждого месяца за предыдущий месяц.

