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ПРОГНОЗ 

социально-экономического развития 

Светлополянского городского поселения

Верхнекамского района Кировской области
на период
 2020 – 2022 г.г
пгт. Светлополянск

2020 год

1.       Пояснительная записка к прогнозу 
социально-экономического развития на 2020-2022г.г.
Для участия в разработке Прогноза социально-экономического развития Светлополянского городского поселения (далее Прогноза) привлекались разные слои населения. Мнение представителей среднего и малого бизнеса, общественных организаций, населения, высказанные на собраниях граждан, поселковой Думе, различных совещаниях по разработке Прогноза, тщательно изучалось и учитывалось.

В результате была выработана долгосрочная цель:  улучшение качества жизни населения Светлополянского городского  поселения на основе изменения среды Светлополянского городского поселения как совокупности благоприятных условий для жизнедеятельности населения.

Формирование Прогноза осуществлялось в следующей последовательности:

на первом этапе произведена аналитическая оценка потенциала Светлополянского городского поселения;

на втором, учитывая ресурсные возможности, сформированы цели развития субъектов социально-экономической системы, представлен круг задач для их достижения;

на третьем этапе обоснованы стратегии и приоритеты достижения поставленных целей.

Далее были разработаны базовые мероприятия развития.

Аналитическая  оценка  потенциала Светлополянского городского поселения содержала в определении имеющихся ресурсных возможностей, разработке направлений повышения эффективности их использования и наращивания. При анализе в качестве составляющих потенциала Светлополянского городского поселения были выделены: природный, социально-трудовой:

· природный представлен: природно-ресурсным, природно-климатическим;

· социально-трудовой: демографическим, трудовым, интеллектуальным;

В целом результаты анализа позволили сделать вывод о возможности повышения эффективности использования и развития потенциала Светлополянского городского поселения.

Для этого необходимо:

· повысить эффективность использования природно-ресурсного потенциала, в частности – лесных ресурсов;

· наращивать демографический, интеллектуальный, инновационный, кадровый потенциалы;

· способствовать созданию условий для качественного развития производственного потенциала.

2. Оценка бюджета

2.1 Объём доходов и расходов местного бюджета

Объём доходов и расходов местного бюджета представлен в таблице 1.

Таблица 1 - Объём доходов и расходов местного бюджета
	
	Ед. изм
	2017
год

отчет
	2018 год отчет
	2019 год прогноз
	2020 год прогноз
	2021 год прогноз
	2022 год прогноз

	Доходы, всего
	Тыс.руб
	6212,2
	6552,0
	9417,2
	6900,6
	12174,1
	4334,7

	Собственные доходы,

в том числе
	Тыс.руб
	2841,5
	3049,4
	4231,4
	3352,0
	2926,8
	2882,0

	Налоговые
	Тыс.руб
	2171,1
	1923,6
	1804,4
	2071,2
	1880,1
	1890,2

	налог на доходы физических лиц
	Тыс.руб
	1111,8
	1278,4
	1310,0
	1400,0
	1300,0
	1300,0

	Акцизы
	Тыс.руб
	145,7
	159,0
	150,0
	185,3
	189,7
	199,8

	Государственная пошлина
	Тыс.руб
	14,2
	11,8
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	налог на имущество
	Тыс.руб
	881,2
	436,5
	304,0
	437,0
	350,0
	350,0

	земельный налог
	Тыс.руб
	18,2
	37,9
	30,4
	38,9
	30,4
	30,4

	Неналоговые
	Тыс.руб
	670,4
	1125,8
	2427,0
	1280,8
	1046,7
	991,8

	Арендная плата за землю
	Тыс.руб
	124,2
	150,2
	300,0
	171,0
	340,0
	340,0

	Доходы от реализации 
имущества
	Тыс.руб
	26,3
	92,2
	0,0
	100,0
	0,0
	0,0

	Аренда имущества
	Тыс.руб
	59,9
	92,8
	1802,2
	608,8
	356,6
	327,8

	Найм жилья
	Тыс.руб
	313,6
	367,5
	305,0
	400,0
	349,1
	323,0

	Компенсация затрат
	Тыс.руб
	46,1
	143,2
	16,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Продажа зем участков
	Тыс.руб
	100,3
	279,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	Тыс.руб
	0,0
	0,0
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Невыясненные поступления
	Тыс.руб
	0,0
	0,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы, всего
	Тыс.руб
	6178,4
	6686,7
	9557,2
	6900,6
	12174,1
	4334,7


Из таблицы 1 видно, что уровень доходов Светлополянского городского поселения в 2018 году по сравнению с 2017 годом вырос на 105,5%, на 107,3% выросли собственные доходы. В структуре собственных доходов рост налоговых поступлений составил 88,6%, а неналоговые доходы составили 167,9%. Вместе с тем растут и расходы – на 108,2%. Увеличение доходов в 2018 году обусловлено от найма жилья, от НДФЛ, от продажи земельных участков.
2.2. Структура доходов и расходов местного бюджета

Рассматривая удельный вес каждой позиции доходов, можно сделать выводы, что за анализируемый период (2020-2022гг) налоговые поступления составят 98,3% и неналоговые поступления составят 88,1%, безвозмездные поступления составят 28,0%.
2.3.  Поступление налогов в бюджетную систему
В таблице 2 показано распределение доходов.

В распределении доходов  различные субсидии  носят непостоянный меняющийся характер.
Таблица 2- Распределение доходов
	
	Ед. изм
	2017

год

отчет
	2018 год отчет
	2019 год прогноз
	2020 год прогноз
	2021 год прогноз
	2022 год прогноз

	Местный бюджет
	Тыс.руб
	6212,2
	6552,0
	9417,2
	6900,6
	12174,1
	4334,7

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	Тыс.руб
	365,4
	220,4
	464,0
	659,6
	659,6
	658,3

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Тыс.руб
	164,2
	206,7
	225,6
	235,0
	236,4
	243,6

	Субвенция бюджетам городских поселений на выполнение передаваемых полномочий
	Тыс.руб
	0,4
	0,1
	0,0
	0,0
	5131,1
	0,0

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	Тыс.руб
	2500,0
	2500,0
	3611,4
	1528,1
	2600,4
	0,0

	Прочие безвозмездные поступления
	Тыс.руб
	340,6
	199,4
	459,6
	500,0
	0,0
	0,0

	Прочие межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам
	Тыс.руб
	0,0
	376,0
	425,2
	625,9
	619,8
	550,8

	ИТОГО

безвозмездных поступлений


	Тыс.руб
	3370,6
	3502,6
	5185,8
	3548,6
	9247,3
	1452,7


2.3. Основные направления расходов.
Основными направлениями расходов являются следующие:

Участие населения в   проекте по поддержке местных инициатив в Кировской области  на предоставления субсидий  местным бюджетам  из областного бюджета на софинансирование  инвестиционных программ и проектов развития общественной инфраструктуры  Светлополянского городского поселения
3. Оценка потенциала.

3.1. Оценка экономико-географического потенциала

Географическое положение,

административно-территориальное деление

Светлополянское городское поселение расположено в северо-восточной части Верхнекамского района, занимает площадь 274 га, что составляет около 3% территории Верхнекамского района.

Территория поселения граничит с территорией Кирсинского городского поселения и Рудничного городского поселения, с территорией Афанасьевского района.

В состав Светлополянского городского поселения входят: пгт. Светлополянск, образованный в 1965 году.

Административный центр – пгт. Светлополянск.

Общая структура земельных ресурсов: 274 га,

в том числе п.Светлополянск – 247 га:

· пастбищ всего (суходольных, чистых) – 3 га;

· лесов – 34 га;

· кустарников – 4 га;

· болот – 17 га;

· под водой – 1 га;

· под дорогами и прогонами – 45 га;

· под постройками и дворами – 69 га;

· прочих земель – 49 га;

· под огородничеством – 23 га;

По территории поселения проходит железная дорога Киров-Верхнекамская. Связь с  райцентром и областными центрами осуществляется автомобильным и железнодорожным транспортом. Районный центр – г. Кирс, расположен в 12 км. (по а\дороге).

В поселке 8 улиц, жилой фонд поселка в основном 2-х – 3-х этажная капитальная застройка (84 дома), которая имеет центральное отопление, водопровод, канализацию, также на территории поселения имеются 6 частных домов.

В населенном пункте п. Светлополянск работает 3 школы (общеобразовательная, коррекционная и музыкальная).

В сфере медицины функционирует участковая больница. На территории Светлополянского городского поселения имеются: учреждение культуры ДК «Юность», взрослая и детская библиотеки, спортклуб «Олимп», ВУС, парикмахерская, объект бытового обслуживания по изготовлению и ремонту мебели, ремонту и мойке автомобилей.

В поселке работает 1 сотрудник Муниципального учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения Верхнекамского района», занимающиеся обслуживанием на дому граждан пожилого возраста.

Бесперебойную связь осуществляют предприятие ОАО «Ростелеком». Функционируют ПАО Сбербанк, филиал КОГБУЗ Верхнекамская ЦРБ, аптека «Добрый доктор», АО Почта России ОПС Светлополянск.

Торговую сеть поселения составляют 23 магазина общей площадью 1405 кв.м., 1 предприятие общественного питания, которые представлены организациями различных форм собственности.
1 - Парикмахерская

2 - Автомастерские

4 – Предпринимательство по заготовке и переработке грибов и ягод

1 - Пункт приема металла

5 - Пилорам

1 - Баня

	№ п\п
	ФИО индивидуального предпринимателя, юридического лица
	Вид объекта (киоск, магазин, Аптека, АЗС, столовая, кафе и т.д.)

	1
	ИП Соколов А.Н.
	Магазин 4 шт. продов. товары

	2
	ИП Светлаков В.М.
	Магазин автозапчасти,



	3
	ИП Животикова Е.Б.
	Магазин промтоваров

	4
	ИП Глухих Т.А.
	Магазин промтоваров, магазин женской одежды



	5
	ИП Егорова Н.М.
	Магазин промтоваров



	6
	ИП Чернов Г.В.
	Магазин промтоваров

	7
	ИП Перцева О.Н.
	Магазин промтоваров

	8
	ИП Киреева Г.П.
	Магазин промтоваров



	9
	ИП Пшеченко Ю.С.
	Магазин промтоваров

	10
	ИП Миклин Д.В.
	Магазин хоз.товаров и автозапчастей

	11
	ООО»Вирджиния»
	Кафе, столовая

	12
	ИП Григорьева Н.С.
	Магазин промтоваров, магазин хоз.товаров

	13
	ИП Осколков А.Ю.
	Киоск продов.товаров, магазин продов.товаров

	14
	ООО» Альбион»
	Магазин

	15
	ИП Малахова Т.А.
	Магазин продов.товаров

	16
	ООО «Добрый доктор»
	Аптека

	17
	АО «Тандер» магазин «Магнит»
	Магазин продов.товаров

	18
	ИП Зверев Д.С.
	Павильон Книги

	19
	ИП Шангина А.В.
	Павильон «Светлячок»


Экономическое развитие

Ведущее положение в структуре производства занимают производственный участок «Дымный» АО «ВяткаТорф» (62 работающих, объем производства 46,8 тыс. тонн). В 2017 году организация отметила свое 15-летие со дня образования.

Сфера жилищно-коммунального хозяйства представлена тремя организациями. ООО «ЖилРемСервис», предоставляет услуги по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов 1-4 классов опасности, занимается обслуживанием жилищного фонда. ООО «Кирсинская управляющая компания» предоставляет услуги водоснабжения, водоотведения, обслуживание жилищного фонда. Теплоснабжающей организацией в поселке Светлополянск выступает КОГУП «Облкоммунсервис». Проблем в области ЖКХ очень много – это и высокая степень износа большей части инженерных сетей поселка, и необходимость капитального ремонта многоквартирных домов, большой процент износа оборудования и транспорта.

В поселке Светлополянск была построена котельная на твердых видах топлива. 2017-2018 отопительный период прошел без замечаний, сбоев в работе котельной не было. Главным вопросом остается обеспечение котельной нормативным запасом топлива.

Демографическая ситуация
Население поселения на 01.09.2019 год составляет 2834 человек.

2.1. Численность населения 2834 из них мужчин  1298, женщин  1536
2.2. Число домохозяйств: 1377

2.3. Национальный состав: многонациональное население -

русские, татары, удмурты, дагестанцы, чеченцы и т.д.

2.4. Среднегодовой прирост (убыль) населения (в среднем за последние 5 лет) 0,8%

2.5. Смертность населения (в среднем за последние 5 лет) 1,2%

2.6. Рождаемость (в среднем за последние 5 лет) 0,8%

2.7. Возрастной состав населения: населенный пункт

· дети (0 – 3 лет) 82 чел.  2,9 %

· дети (4-7 лет) 117 чел.  4,1 %

· дети школьного возраста (8-14 лет) 232 чел. 8,2 %

· дети школьного возраста (15-17 лет) 83 чел. 2,9 %

· взрослое население (18 - 30 лет) 367 чел. 12,9%

(31 – 40 лет) 401 чел. 14,1%

(41 - 50 лет) 385 чел.  13,6%

(51 - 60 лет) 379 чел.  13,4%

(61 - 80 лет) 713 чел.  25,2%

(старше 81 года) 70 чел. 2,5%

2.8. Пенсионеры по возрасту - 901 чел. (из них: работающие пенсионеры – 317 чел.)

2.9. Инвалиды 
283 чел.  10%

. Работающее население 1163 чел.  40%
Данные о среднегодовом приросте населения и тенденции его изменения

	№
	Наименование
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Естественный прирос (убыль)
	
	
	

	1.1
	Рождаемость, чел
	24
	18
	27

	1.2
	Смертность, чел.
	49
	45
	43

	2
	Общая численность населения
	2967
	2925
	2895

	3
	Продолжительность жизни
	
	
	72,2

	3.1
	мужчины
	
	
	66,5

	3.2
	женщины
	
	
	77,9


Демографическая ситуация в поселении с 2014 года началась ухудшаться, число умерших превышает число родившихся. Баланс населения также ухудшается, из-за превышения числа убывших с территории, над числом прибывшим на территорию. Средняя продолжительность жизни в поселении составляет 67 лет у мужчин и 78 лет у женщин, это практически средний показатель продолжительности жизни в районе.

Короткая продолжительность жизни, невысокая рождаемость, объясняется следующими факторами: многократным повышением стоимости самообеспечения (питание, лечение, лекарства, одежда). С развалом экономики в период перестройки, произошел развал социальной инфраструктуры в поселении, обанкротилась ранее крупные предприятия, появилась безработица, резко снизились доходы населения. Деструктивные изменения в системе медицинского обслуживания также оказывают влияние на рост смертности от сердечно-сосудистых заболеваний, онкологии. В школах нет достаточного количество специалистов – учителей, Рождаемость с 2012 года увеличивается за счет государственных выплат за рождение второго и последующих детей.

На показатели рождаемости влияют следующие факторы:

материальное благополучие;

государственные выплаты за рождение второго ребенка;

наличие собственного жилья;

уверенность в будущем подрастающего поколения.

Для улучшения демографической ситуации в Светлополянском го-родском поселении. Требуется осуществить комплекс мер, включающих широкий круг социально-экономических мероприятий, которые опреде-ляют демографическое развитие и направлены на:

- укрепление репродуктивного здоровья населения;

- сокращение общего уровня смертности населения;

- повышение уровня рождаемости;

- укрепление института семьи;

- улучшение миграционной ситуации;

- создание условий и перспектив для молодежи.

Социальная сфера

Образование

На территории поселения находится 2 школы и 1 детский сад. Численность учащихся составляет:МКОУ СОШ п. Светлополянск 302 человек, КОГОБУ ШИ ОВЗ п. Светлополянск 100 человека, и 112 детей, посещающих детский сад МКДОУ «Аленушка».

Педагогический состав. В школах трудится 64 педагогических работника. Средний возраст педагогических работников около 40 лет, на лицо старение и отток кадрового состава педагогов в поселении, почти нет молодых специалистов. Основными причинами данной ситуации является низкая заработная плата, отсутствие благоустроенного жилья в поселении.

Здравоохранение

На территории поселения находится Светлополянская амбулатория КОГУБУЗ Верхнекамская ЦРБ, в состав которой входит пункт скорой помощи. Жителям оказывается первая медицинская помощь.

Причина высокой заболеваемости населения кроется в т.ч. и в особенностях проживания:

низкий уровень жизни,

отсутствие средств на приобретение лекарств,

низкая социальная культура,

малая плотность населения,

высокая степень алкоголизации населения.

Многие больные обращаются за медицинской помощью лишь в случаях крайней необходимости, при значительной запущенности заболевания и утяжелении самочувствия.

Физическая культура и массовый спорт

На территории Светлополянского городского поселения работают спорт-клуб (тренажерный зал, секции самбо и пауэрлифтинг, настольный теннис) мото-клуб «Витязь», 1 амбулатория.

В поселении ведется спортивная работа:

При школах имеются горки, хоккейные коробки для зимних видов спорта; спортивные площадки, беговые дорожки где проводятся игры, соревнования, военно-спортивные соревнования и т.д.

На стадионе «Светлый» не только проходят праздничные мероприятия, но проводят свой досуг и занимаются спортом все жители поселка от мала до велика. Зимой – это лыжные прогулки и спортивная ходьба, летом – это футбол, волейбол, тренажеры, подвижные игры и различные мероприятия на базе школ, детского садика и дома культуры.

Поселение достойно представляет многие виды спорта на районных и областных соревнованиях.

Культура

Предоставление услуг населению в области культуры в поселении осуществляют:

дом культуры в пгт Светлополянск;

библиотека в пгт Светлополянск;

детская музыкальная школа.

В Доме культуры поселения созданы взрослые и детские коллективы, работают кружки для взрослых и детей различных направлений: танцевальные, музыкальные и т.д.

Народные коллективы «Раздолье», Хор «Ветеран», «Звонкие голоса» участвуют в областных, межрегиональных, всероссийских конкурсах.

Одним из основных направлений работы является работа по организации досуга детей и подростков.Это проведение интеллектуальных игр, дней молодежи, поселковых праздников, уличных игр, различных спартакиад, соревнований по разным видам спорта.

Задача в культурно-досуговых учреждениях – вводить инновационные формы организации досуга населения и увеличить процент охвата населения

Проведение этих мероприятий позволит увеличить обеспеченность населения сельского поселения культурно-досуговыми учреждениями и качеством услуг.

Благоустройство территории

Седьмой год Светлополянское городское поселение участвует в Проекте поддержки местных инициатив. В 2011г. отремонтирован стадион, стоимость работ составила 1 961 000 рублей (футбольное поле, волейбольное поле, стрит-больная площадка, спорт - комплекс, детская площадка, сцена, ограждение, скамейки). В 2012 г. капитально отремонтирован участок автодороги по ул. Дзержинского, протяженность 880 м., стоимость проекта 2574,548 тыс. рублей. В 2013 г. капитально отремонтирован участок автодороги по ул. Новая, протяженностью 650 м, стоимость данного проекта 2634,333 тыс. рублей. В 2014 г. капитально отремонтирован участок автодороги по ул. Изыскателей, протяженностью 450 м., стоимость проекта – 2123,784 тыс. рублей. В 2018 году в рамках проекта капитально отремонтировано 480 метров тротуаров по ул. Дзержинского, стоимость проекта 2352, 932 тыс. руб. В 2019 году отремонтировано еще 510 метров тротуаров по ул. Дзержинского, стоимость проекта 2530,8 тыс. руб. В 2020 году планируется отремонтировать 500 м стоимостью 2348,0 тыс. руб..

В 2019 году, в рамках энергосервисного контракта, администрация провели замену еще 44 светильников на энергосберегающие.

ДЕЛАТЬ АНАЛИЗ В 2020-2022 ГОД














































































