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	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОБИЛЬНОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

АДАМОВСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертый созыв

РЕШЕНИЕ

29.03.2022 г.              № 64
п.Обильный


	    

	О внесении изменений в Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Обильновский сельсовет Адамовского района Оренбургской области»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», № 1599/344-IV-ОЗ «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области», от 28 июня 2011 года № 246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения», руководствуясь Уставом муниципального образования Обильновский сельсовет Адамовского района, Совет депутатов муниципального образования Обильновский сельсовет Адамовского района
РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Совета депутатов от 29.12.2020 №20 « Об утверждении Положение «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Обильновский сельсовет Адамовского района Оренбургской области»» следующие изменения (далее Положение):
- пункт 2 статьи 4 Положения читать в следующей редакции «Надбавка за особые условия работы устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах»:

	Группы должностей

муниципальной службы
	Размер надбавки за 

особые условия службы 

(в процентах должностного оклада)

	высшая
	не более 90

	главная, ведущая, старшая, младшая
	не более 80


- пункт 3 статьи 6 читать в следующей редакции: «Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на один год, но не более 100 процентов к должностному окладу и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения».

2. Возложить контроль за исполнением настоящего решения на постоянную комиссию по бюджетным, налоговым и финансовым вопросам 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Председатель Совета депутатов                                                                       В.В.Галкина
Глава муниципального образования                                                              А.А.Лушкин
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