СВЕТЛОПОЛЯНСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА
ВЕРХНЕКАМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
четвертого созыва


РЕШЕНИЕ


02.10.2018 г.                                                                                                  № 20\80

п.Светлополянск
 
Об утверждении программы социально-экономического
развития муниципального образования
 Светлополянское городское поселение на 2019 год


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Светлополянского городского поселения, Светлополянская поселковая Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить программу социально-экономического развития муниципального образования Светлополянское городское поселение Верхнекамского района Кировской области на 2019 год согласно Приложения.




Председатель Светлополянской
поселковой Думы                                                                                       З.В.Ковязина































ПРОГРАММА
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СВЕТЛОПОЛЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВЕРХНЕКАМСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
на 2019 год
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ПАСПОРТ

ПРОГРАМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕТЛОПОЛЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ НА 2019 год


	наименование программы
	программа социально-экономического развития муниципального образования Светлополянское городское поселение Верхнекамского района Кировской области на 2019 год

	основание для разработки программы
	Распоряжение администрации района № 138 от 31.03.05 г.

	цель программы
	Создание комплексной эффективной системы управления муниципальным образованием Светлополянское городское поселение Верхнекамского района Кировской области

	разработчик
	Администрация Светлополянского городского поселения

	задачи программы
	Решение социально-экономических проблем территории поселения, повышения уровня жизни населения





Анализ
социально – экономического положения муниципального образования Светлополянского городского поселения

	Светлополянское городское поселение расположено в северо-восточной части Верхнекамского района, занимает площадь 274 га, что составляет около 3% территории Верхнекамского района.
	Территория поселения граничит с территорией Кирсинского городского поселения и Рудничного городского поселения, с территорией Афанасьевского района. 
	В состав Светлополянского городского поселения входят: пгт. Светлополянск, образованный в 1965 году.
	Административный центр – пгт. Светлополянск.
	Общая структура земельных ресурсов: 274 га,
          в том числе п.Светлополянск – 247 га:
1. пастбищ всего (суходольных, чистых) – 3 га;
1. лесов – 34 га;
1. кустарников – 4 га;
1. болот – 17 га;
1. под водой – 1 га;
1. под дорогами и прогонами – 45 га;
1. под постройками и дворами – 69 га;
1. прочих земель – 49 га;
1. под огородничеством – 23 га;
По территории поселения проходит железная дорога Киров-Верхнекамская. Связь с  райцентром и областными центрами осуществляется автомобильным и железнодорожным транспортом. Районный центр – г. Кирс, расположен в 12 км. (по а\дороге). Население поселения на 01.09.2019 год составляет 2860 человек, женщин – 1548, мужчин – 1312, детей -  467 человек, пенсионеры – 635 человек.
В поселке 8 улиц, жилой фонд поселка в основном 2-х – 3-х этажная капитальная застройка (84 дома), которая имеет центральное отопление, водопровод, канализацию, также на территории поселения имеются 6 частных домов.
	В населенном пункте п. Светлополянск работает 3 школы (общеобразовательная, коррекционная и музыкальная).
В сфере медицины функционирует участковая больница. На территории Светлополянского городского поселения имеются: учреждение культуры ДК «Юность», взрослая и детская библиотеки, спортклуб «Олимп», ВУС, парикмахерская, объект бытового обслуживания по изготовлению и ремонту мебели, ремонту и мойке автомобилей.
 В поселке работает 1 сотрудник Муниципального учреждения «Комплексного центра социального обслуживания населения Верхнекамского района», занимающиеся обслуживанием на дому граждан пожилого возраста.
Бесперебойную связь осуществляют предприятие ОАО «Ростелеком». Функционируют ПАО Сбербанк, филиал КОГБУЗ Верхнекамская ЦРБ, аптека «Добрый доктор», ФГУП Почта России ОПС Светлополянск.

Торговую сеть поселения составляют 25 магазинов общей площадью 1505 кв.м., 2 предприятия общественного питания, которые представлены организациями различных форм собственности:
	№ п\п
	ФИО индивидуального предпринимателя, юридического лица
	Вид объекта (киоск, магазин, Аптека, АЗС, столовая, кафе и т.д.)

	1
	ИП Соколов А.Н.
	Магазин 4 шт. продов. товары

	2
	ИП Светлаков В.М.
	Магазин автозапчасти,


	3
	ИП Животикова Е.Б.
	Магазин промтоваров

	4
	ИП Глухих Т.А.
	Магазин промтоваров, магазин женской одежды
М


	5
	ИП Егорова Н.М.
	Магазин промтоваров


	6
	ИП Чернов Г.В.
	Магазин промтоваров

	7
	ИП Перцева О.Н.
	Магазин промтоваров 

	8
	ИП Киреева Г.П.
	Магазин промтоваров


	9
	ИП Пшеченко Ю.С.
	Магазин промтоваров

	10
	ИП Миклин Д.В.
	Магазин хоз.товаров и автозапчастей

	11
	ООО»Вирджиния»
	Кафе, столовая

	12
	ИП Григорьева Н.С.
	Магазин промтоваров, магазин хоз.товаров

	13
	ИП Осколков А.Ю. 
	Киоск продов.товаров, магазин продов.товаров

	14
	ООО» Альбион»
	Магазин

	15
	ИП Малахова Т.А.
	Магазин продов.товаров

	16
	ООО «Добрый доктор»
	Аптека

	17
	АО «Тандер» магазин «Магнит»
	Магазин продов.товаров

	18
	ИП Зверев Д.С.
	Павильон Книги 

	19
	ИП Шангина А.В.
	Павильон «Светлячок»






Ведущее положение в структуре производства занимают:
1. Предприятие п\у «Дымный» АО «Вяткаторф»;
1. частные пилорамы;
1. базы по переработке грибов и ягод.
В промышленном производстве отмечается рост экономического потенциала предприятий, в перспективе также планируется увеличение основных показателей, что в свою очередь поведет к росту жизненного уровня населения, уровня жизнеобеспечения населения.
В основном в число безработных входят люди длительно неработающие и не занимающиеся активным поиском работы.
Финансовое положение бюджета: 
1. имеется задолженность по уплате налогов в областной и районный бюджет;
1. отсутствует задолженность по з\плате;
1. имеется кредиторская задолженность.
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СВЕТЛОПОЛЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.
	№ п\п
	наименование
	сроки выполнения
	ответственные исполнители
	ожидаемые результаты

	1
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	
	

	1.1
	Реконструкция сетей водопровода
	2019
	концессионер
	повышение качества жизни населения

	1.2
	Реконструкция внешних сетей теплофикации
	2019 
	концессионер
	повышение качества жизни населения

	1.3
	Замена участков теплосетей
	2019 
	подрядчик
	повышение качества жизни населения

	2
	Строительство
	
	
	

	2.1
	ремонт тротуаров поселка
	2019
	подрядчик
	повышение качества улично-дорожной сети, соответствие нормам и требованиям пешеходных тротуаров 

	3
	Благоустройство
	
	
	

	3.1
	обустройство стадиона (посадка клумб)
	2019
	администрация поселения
	улучшение условий для массового отдыха жителей

	3.2
	Озеленение территории поселка
	2019
	администрация поселения
	создание общего комфорта населения

	3.3
	благоустройство прилегающих площадей  у организаций, учреждений,  магазинов


	2019
	администрация поселения, собственники помещений
	создание общего комфорта населения

	3.5
	обустройство детских площадок
	2019
	администрация поселения, жители поселка
	развитие культурно-досуговой деятельности

	3.6
	расширение уличного освещения
	2019
	администрация поселения
	улучшение условий жизни населения

	4
	Производство
	
	
	

	4.1
	продолжение работы по оформлению земельных участков занятых пилорамами
	2019
	администрация поселения и района
	Увеличение доходной части бюджета

	4.2
	проведение мероприятий по совершенствованию и ужесточению контроля за сбором арендной платы и целевым использованием земельных участков
	2019
	администрация поселения
	улучшение системы управления и распоряжения муниципальным имуществом. Ликвидация недоимок по сбору арендной платы, целевое использование земельных участков




ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СВЕТЛОПОЛЯНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
	наименование проблемы
	краткое описание

	недостаточность людских и кадровых ресурсов
	22% населения пенсионного возраста; часть населения работают постоянно в других регионах России;

	низкие доходы работающего населения
	средняя з\плата – 10 000 рулей

	необходимость кардинального повышения эффективности, устойчивости и надежности функционирования ЖКХ
	высокие тарифы не соответствуют качеству и количеству предоставляемых услуг, высокий износ жилого фонда, необходимость проведение капитального ремонта жилого фонда.

	низкий уровень собственных доходов поселения
	объем доходной части бюджета не соответствует объему расходов для исполнения вопросов местного значения в полном объеме.



