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Администрация Осиковского сельского поселения

Кантемировского муниципального района

Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  от « 02 » апреля  2018 года   № 7
с.Осиковка 
«Об утверждении Положения

о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников
муниципального казенного 
учреждения «Центр культуры и досуга» 
Осиковского  сельского поселения»

                В соответствии с Распоряжением Президента Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 г.г», администрация Осиковского сельского поселения

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения  «Центр культуры и досуга» Осиковского  сельского поселения» (Приложение №1)
2.Утвердить Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МКУ  «Осиковский  ЦКД». (Приложение №2).

3. Утвердить Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат директору МКУ «Осиковский ЦКД». (Приложение №3).

         4.Утвердить  состав комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МКУ «Осиковский ЦКД»: 

- председатель комиссии Глава  Осиковского сельского поселения-Герман В.Д.;
 - члены  комиссии: 

        Енкина А.А. – бухгалтер МКУ «Осиковский ЦКД»;

         Шамрай Е.Н. –представитель трудового коллектива. 
5.Настоящее положение распространяет свои действия со 02.04.2018 г.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава Осиковского сельского поселения                                                  В.Д.Герман



Приложение №1

к постановлению

                                                                                           администрации Осиковского 
                                                                                                        сельского поселения

Кантемировского муниципального района

Воронежской области 

от 02.04.2018  года №7  

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников
Муниципального казенного учреждения

«Центр культуры и досуга» Осиковского сельского поселения
                                                     1. Общие положения
          1.1. В соответствии с Распоряжением Президента Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг», разработано настоящее Положение в целях стимулирования работников МКУ «Осиковский  ЦКД» к более качественному, эффективному, результативному труду, которое устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в учреждении культуры. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом учреждения культуры, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих    выплат   работникам МКУ «Осиковский ЦКД».
1.3. Настоящее Положение устанавливает критерии, порядок и условия материального стимулирования и распространяется на персонал, занимающий должности в соответствии со штатным расписанием.

1.4. Стимулирующие выплаты работникам включают выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом работника, за высокое качество работы.

Стимулирующие   выплаты   не   являются   «базовой»   частью   заработной   платы работников культуры.

1.5.Размер стимулирующих и компенсационных выплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора учреждения культуры.
1.6. Выплаты могут быть сняты без предварительного уведомления работников в случае:

- истечения срока договора или периода работы, на который была установлена разовая компенсационная или стимулирующая выплата;
-перехода работника на другую должность, не дающую права на установленную выплату;

· письменного отказа работника от установленной выплаты;
· невыполнения нагрузки без уважительной причины;
· несвоевременной подготовки документов, отчетов, информации, справок и т.д.; 
· невыполнения своих обязанностей.

1.7.Размер выплат может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора.
1.8 Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом  не ограничивается.

1.9 Настоящее Положение действует до его отмены или принятия нового акта, регулирующего вопросы стимулирования.
        2. Порядок определения размера и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Перечень критериев оценки качества и результативности труда учреждения культуры определены настоящим Положением, согласно пункта 3.1, пункта 3.2.
2.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
2.3.Установление    стимулирующих    выплат    по   результатам    профессиональной деятельности производится на основе мониторинга (оценочный лист работника) профессиональной деятельности работников.(Приложение №1)
2.4. В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует Комиссия по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат руководителей, специалистов и других работников (далее - комиссия).
2.5  Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается и утверждается приказом директора.
2.6. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет сводный оценочный лист (Приложение №2) с указанием баллов каждому работнику и утверждает его на заседании с обязательным оформлением протокола.(Приложение № 3)
2.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов: ежемесячно, ежегодно.
2.8. Итоговый балл стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период.

2.9. Подсчет баллов производится по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.
2.10. Для определения денежного веса (в рублях) одного балла суммируются баллы, полученные, всеми работниками (общая сумма баллов); размер централизованной стимулирующей части  фонда оплаты, запланированной на отчётный период, делится на общую сумму баллов; этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части фонда оплаты труда выплачивается единовременно (по окончании отчетного периода).
2.11 Работники учреждения вправе ознакомиться с данными, оценки собственной профессиональной деятельности.

3. Перечень критериев, показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников учреждения, являющихся основаниями для стимулирующих выплат.

3.1. Критерии оценки деятельности административно-управленческого персонала (директора)
	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчет работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Начисленные баллы

	1.
	 Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Увеличение объема выполненных работ
	0-3
	
	

	3.
	 Своевременное и качественное предоставление запрашиваемой информации, выполнение срочных заданий и поручений начальника отдела культуры, главы Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	4.
	Участие учреждения в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы отдела культуры
	0-3
	
	

	5.
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	0-3
	
	

	6.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и отдела культуры по исполнению приказов отдела культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической  отчетности
	0-3
	
	

	7.
	Организация и проведения массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	9.
	Наличие  грамот, дипломов, лауреатов
	1, 2, 3 за каждый
	
	

	810.
	 Освещение  деятельности учреждения в  СМИ, на сайте
	0-3
	
	

	911.
	 Взаимодействия с  образовательными, социальными, общественными другими организациями 
	0-3
	
	

	112.
	Создание и подержание морально-психологического благоприятного климата  в коллективе(отсутствии конфликтных ситуаций или высокий уровень их решений)
	0-3
	
	

	113.
	Ведение делопроизводства
	0-3
	
	


3.2. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности работников МКУ «Осиковский ЦКД»
	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчет работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Начисленные баллы

	
	Культорганизатор
	
	
	

	   1.
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	0-3
	
	

	3.
	Увеличение количества населения, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	0-3
	
	

	4.
	Выполнение дополнительный видов работ по поручению главы Осиковского сельского поселения, не входящих в должностную инструкцию
	0-3
	
	

	5.
	Стиль рабочих отношений, соблюдение правил этики и сценической эстетики
	0-3
	
	

	6.
	Полное и своевременное ведение журнала  работы клубных формирований
	0-3
	
	

	7.
	Участие в организации и проведения мероприятий, направленных на повышения имиджа сельского клуба, качественное проведение крупных  массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	8.
	Участие в областных, районных фестивалях и конкурсах, в районных мероприятиях  
	0-3
	
	

	9.
	Творческая активность коллективов, наличие Дипломантов, Лауреатов
	0-3
	
	

	10.
	Участие в  районных семинарах, мастер-класс, отчетных концертах
	0-3
	
	

	11.
	Положительные отзывы в средствах массовой информации
	0-3
	
	

	
	Руководитель кружка
	
	
	

	1.
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	0-3
	
	

	3.
	Увеличение количества населения, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	0-3
	
	

	4.
	Выполнение дополнительных видов работ по поручению главы Осиковского сельского поселения, не входящих в должностную инструкцию
	0-3
	
	

	5.
	Стиль рабочих отношений, соблюдение правил этики и сценической эстетики
	0-3
	
	

	6.
	Полное и своевременное ведение журнала  работы клубных формирований
	0-3
	
	

	7.
	Участие в организации и проведения мероприятий, направленных на повышения имиджа сельского клуба, качественное проведение крупных  массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	8.
	Участие в областных, районных фестивалях и конкурсах, в районных мероприятиях  
	0-3
	
	

	9.
	Творческая активность коллективов, наличие Дипломантов, Лауреатов
	0-3
	
	

	10.
	Участие в  районных семинарах, мастер-класс, отчетных концертах
	0-3
	
	

	11.
	Положительные отзывы в средствах массовой информации
	0-3
	
	


4. Основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат

4.1 Стимулирующие выплаты по результатам деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:

- нарушение работником правил трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

- обоснованные жалобы со стороны коллег.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения критериев, показателей качества и результативности 
профессиональной деятельности
культорганизатора   СК МКУ «Осиковский ЦКД»
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты 
труда за период  работы

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчет работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Начисленные баллы

	
	Культорганизатор
	
	
	

	11.
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	0-3
	
	

	3.
	Увеличение количества населения, участвующих в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	0-3
	
	

	4.
	Выполнение дополнительный видов работ по поручению главы Осиковского сельского поселения, не входящих в должностную инструкцию
	0-3
	
	

	5.
	Стиль рабочих отношений, соблюдение правил этики и сценической эстетики
	0-3
	
	

	6.
	Полное и своевременное ведение журнала  работы клубных формирований
	0-3
	
	

	7.
	Участие в организации и проведения мероприятий, направленных на повышения имиджа сельского клуба, качественное проведение крупных  массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	8.
	Участие в областных, районных фестивалях и конкурсах, в районных мероприятиях  
	0-3
	
	

	9.
	Творческая активность коллективов, наличие Дипломантов, Лауреатов
	0-3
	
	

	10.
	Участие в  районных семинарах, мастер-класс, отчетных концертах
	0-3
	
	

	11.
	Положительные отзывы в средствах массовой информации
	0-3
	
	

	Настоящий оценочный лист составлен  в одном экземпляре.

«    »______________201__ года                     __________________ /_______________/

                                                                           (Подпись работника)
Принято:

Секретарь комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения

«    »_______________201_ года             ___________________/_____________/ (Подпись)

Зарегистрировано в журнале регистрации № ___________

                                                        ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения критериев, показателей качества и результативности
профессиональной деятельности
руководитель кружка  СК  МКУ «Осиковский ЦКД»

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты
труда за период работы



	
	Руководитель кружка
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчет работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Начисленные баллы

	1.
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	0-3
	
	

	3.
	Увеличение количества населения, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	0-3
	
	

	4.
	Выполнение дополнительных видов работ по поручению главы Осиковского сельского поселения, не входящих в должностную инструкцию
	0-3
	
	

	5.
	Стиль рабочих отношений, соблюдение правил этики и сценической эстетики
	0-3
	
	

	6.
	Полное и своевременное ведение журнала  работы клубных формирований
	0-3
	
	

	7.
	Участие в организации и проведения мероприятий, направленных на повышения имиджа сельского клуба, качественное проведение крупных  массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	8.
	Участие в областных, районных фестивалях и конкурсах, в районных мероприятиях  
	0-3
	
	

	9.
	Творческая активность коллективов, наличие Дипломантов, Лауреатов
	0-3
	
	

	10.
	Участие в  районных семинарах, мастер-класс, отчетных концертах
	0-3
	
	

	11.
	Положительные отзывы в средствах массовой информации
	0-3
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«    »______________201__ года                     __________________ /_______________/

                                                                           (Подпись работника)
Принято:

Секретарь комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения

«    »_______________201_ года             ___________________/_____________/ (Подпись)

Зарегистрировано в журнале регистрации № __
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения критериев, показателей качества и результативности 
профессиональной деятельности
директора   МКУ  «Осиковский ЦКД»

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда
 оплаты труда
за период работы

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчет работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Начисленные баллы

	1.
	 Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Увеличение объема выполненных работ
	0-3
	
	

	3.
	 Своевременное и качественное предоставление запрашиваемой информации, выполнение срочных заданий и поручений начальника отдела культуры, главы Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	4.
	Участие учреждения в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы отдела культуры
	0-3
	
	

	5.
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	0-3
	
	

	6.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и отдела культуры по исполнению приказов отдела культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической  отчетности
	0-3
	
	

	7.
	Организация и проведения массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	9.
	Наличие  грамот, дипломов, лауреатов
	1, 2, 3 за каждый
	
	

	810.
	 Освещение  деятельности учреждения в  СМИ, на сайте
	0-3
	
	

	911.
	 Взаимодействия с  образовательными, социальными, общественными другими организациями 
	0-3
	
	

	112.
	Создание и подержание морально-психологического благоприятного климата  в коллективе(отсутствии конфликтных ситуаций или высокий уровень их решений)
	0-3
	
	

	113.
	Ведение делопроизводства
	0-3
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«    »______________201__ года                     __________________ /_______________/

                                                                           (Подпись работника)
Принято:

Секретарь комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения

«    »_______________201_ года             ___________________/_____________/ (Подпись)
Зарегистрировано в журнале регистрации № ___

Приложение №2

к  Положению о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников
Муниципального казенного учреждения 

«Центр культуры и досуга» Осиковского сельского поселения
Утверждено:

Решением  Комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам МКУ «Осиковский ЦКД»

Протокол от _________ № ___

Сводный оценочный лист №
выполнения критериев, показателей качества и результативности 
профессиональной деятельности
работников МКУ «Осиковский ЦКД»

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 
оплаты труда

за период работы

Комиссия по оценке результативности  профессиональной деятельности  работников учреждения:

Председатель Комиссии:

Секретарь Комиссии:

Члены Комиссии: 

Общее количество баллов по учреждению:

(число/прописью)

	№п/п
	Ф.И. работника
	Должность
	№ оценочного листа
	количество набранных баллов, утвержденных комиссией
	Подпись работника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Настоящий Сводный оценочный лист работников учреждения составлен в двух экземплярах.

Председатель комиссии:____________________________/_____________/

Секретарь комиссии:______________________________/______________/

Член комиссии:__________________________________/_______________/

Приложение №3

к  Положению о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников
Муниципального казенного учреждения 

«Центр культуры и досуга» Осиковского сельского поселения
Протокол № _____

заседания комиссии по выплатам стимулирующего характера

работникам  МКУ «Осиковский ЦКД»

___________________ 2018 года

На заседании присутствовали:

Всего членов комиссии ______ человек

Присутствовали ______ человек

Председатель комиссии – 

Члены комиссии –

на основании Положения о Комиссии, рассмотрев Оценочные листы работников учреждения за _________(период), предоставленные в Комиссию, осуществила работу по оценке результативности профессиональной деятельности работников учреждения.

По итогам работы Комиссии составлен Сводный оценочный лист учреждения за _____ (период) для установления размера выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения МКУ «Осиковский ЦКД»» с учетом полученных баллов  на период ____________.

         По результатам голосования членов Комиссии:

За _______

Против ______

утвержден Сводный оценочный лист учреждения № ___ , который является обязательным приложением к настоящему протоколу.

Настоящий протокол составлен в двух экземплярах.

Председатель комиссии ________________ / __________ /

Секретарь комиссии___________________/____________/

Члены комиссии: _________________ / ____________________ /

_________________ / ____________________ /

Приложение №2

к постановлению

                                                   администрации Осиковского 

сельского поселения

Кантемировского муниципального района

Воронежской области 

от 02.04.2018 года  №7   

Положение

о комиссии по распределению стимулирующих выплат

работникам МКУ «Осиковский ЦКД»

Для распределения работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая приказом директора. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.

Состав комиссии определяется учреждением культуры самостоятельно, но не может быть менее  2   человек.

Решение о назначении работникам стимулирующих выплат принимается Комиссией в срок не позднее 5 дней до начала осуществления выплаты надбавок.

В состав Комиссии включаются:

   - председатель комиссии:
         - директор МКУ «Осиковский  ЦКД»;
   - члены  комиссии: 

        – бухгалтер МКУ «Осиковский  ЦКД»;

        –представитель трудового коллектива. 
Основным задачами Комиссии являются:

- периодическая организация рейтинговых процедур;

- оценка результатов деятельности  работников МКУ «Осиковский ЦКД»;

- подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии) о назначении стимулирующих выплат.

Критерии и механизмы оценки достижений работников дома культуры при установлении им стимулирующих выплат

Оценка результативности деятельности работников дома культуры осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда, за качественную подготовку и проведение мероприятий. (Пункт 3.2 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКУ «Осиковский ЦКД»).

Алгоритм деятельности Комиссии при установлении стимулирующих выплат.

Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в следующей последовательности:

- Организация оценочных процедур для дополнительного стимулирования работников в соответствии с периодичностью и настоящим Положением.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат работникам дома культуры осуществляется путем предоставления информации (оценочный лист, наличие подтверждающих документов).(Приложение №1)
Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения  коллектива учреждения в публичной или письменной форме.

Локальный акт (приказ по учреждению), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника под личную роспись.

Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется работником в установленном законом порядке.

Протокол заседания Комиссии.

Секретарь Комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания.(Приложение №2)
В протоколе заседания указываются:

- наименование учреждения;

- порядковый номер заседания, дата;

- число членов, установленное для комиссии, и число членов, присутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;

- результаты голосования;

- подписи председателя и секретаря.

Протокол заседания оформляется в пятидневный срок.

Хранение подлинников протокола заседания.

Протоколы заседаний комиссии хранятся в учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам данного учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них  информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия. Один экземпляр протокола с итоговым оценочным листом прилагается к приказу для стимулирующей надбавки и представляется в МКУ «Осиковский ЦКД».

Задачи Секретаря.

Для организации и координации текущей деятельности комиссии из числа ее членов избирается Секретарь. Основными обязанностями Секретаря являются:

- оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты проведения заседания;

- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии;

- обеспечение надлежащего уведомления членов комиссии о дате заседания совета, повестке дня;

- обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания;

- ведение и оформление протокола заседаний комиссии;

- доведение решений комиссии до всех участников процесса;

- организация контроля исполнения решений комиссии, информирование председателя комиссии о ходе исполнения решений комиссии;

- ведение учета и обеспечение хранения документации комиссии, протоколов заседаний.
Приложение №3
к постановлению

                                                   администрации Осиковского  

сельского поселения

Кантемировского муниципального района

Воронежской области 

от 02.04.2018 года  №7  

Положение

о комиссии по распределению стимулирующих выплат

директору  МКУ «Осиковский ЦКД»

Для распределения директору МКУ «Осиковский ЦКД» стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая постановлением главы Осиковского сельского поселения Кантемировского муниципального района Воронежской области. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.

Состав комиссии определяется администрацией Осиковского сельского поселения совместно с учреждением культуры самостоятельно, но не может быть менее 2  человек.

Решение о назначении директору МКУ «Осиковский ЦКД» стимулирующих выплат принимается Комиссией в срок не позднее 5 дней до начала осуществления выплаты надбавок.

В состав Комиссии включаются:

- председатель комиссии:

        – глава Осиковского  сельского поселения.

 - члены  комиссии: 

        – бухгалтер МКУ «Осиковский ЦКД»;

       –представитель трудового коллектива. 

                                         Основным задачами Комиссии являются:

- периодическая организация рейтинговых процедур;

- оценка результатов деятельности  директора  МКУ «Осиковский ЦКД»;

- подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии) о назначении стимулирующих выплат.

Критерии и механизмы оценки достижений директора МКУ «Осиковский ЦКД»  при установлении ему стимулирующих выплат

Оценка результативности деятельности директора МКУ «Осиковский ЦКД» осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда, за качественную подготовку и проведение мероприятий. (Пункт 3.1 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКУ «Осиковский ЦКД»).

Алгоритм деятельности Комиссии при установлении 
стимулирующих выплат.

Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в следующей последовательности:

- Организация оценочных процедур для дополнительного стимулирования директора МКУ «Осиковский ЦКД» в соответствии с периодичностью и настоящим Положением.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат.

Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат директору МКУ «Осиковский ЦКД» осуществляется путем предоставления информации (оценочный лист, наличие подтверждающих документов).
Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения  директора учреждения культуры в публичной или письменной форме.

Локальный акт (приказ по учреждению культуры), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения директора под личную роспись.

Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется директору в установленном законом порядке.

Протокол заседания Комиссии.

Секретарь Комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания.

В протоколе заседания указываются:

- наименование учреждения;

- порядковый номер заседания, дата;

- число членов, установленное для комиссии, и число членов, присутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;

- результаты голосования;

- подписи председателя и секретаря.

Протокол заседания оформляется в пятидневный срок.

Хранение подлинников протокола заседания.

Протоколы заседаний комиссии хранятся в учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам данного учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них  информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия. Один экземпляр протокола с итоговым оценочным листом прилагается к приказу для стимулирующей надбавки и представляется в МКУ «Осиковский ЦКД».
Для организации и координации текущей деятельности комиссии из числа ее членов избирается Секретарь. Основными обязанностями Секретаря являются:

- оказание содействия председателю комиссии в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты проведения заседания;

- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний комиссии;

- обеспечение надлежащего уведомления членов комиссии о дате заседания совета, повестке дня;

- обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания;

- ведение и оформление протокола заседаний комиссии;

- доведение решений комиссии до всех участников процесса;

- организация контроля исполнения решений комиссии, информирование председателя комиссии о ходе исполнения решений комиссии;

- ведение учета и обеспечение хранения документации комиссии, протоколов заседаний.
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения критериев, показателей качества и результативности
 профессиональной деятельности

культорганизатора    СК  МКУ «Осиковский ЦКД»
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда 
оплаты труда
за период работы

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчетные баллы  работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Утвержденные баллы

комиссией

	
	Культорганизатор
	
	
	

	11.
	Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Использование в работе учреждения инновационных форм и современных технологий
	0-3
	
	

	3.
	Увеличение количества населения, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением
	0-3
	
	

	4.
	Выполнение дополнительный видов работ по поручению главы Осиковского сельского поселения, не входящих в должностную инструкцию
	0-3
	
	

	5.
	Стиль рабочих отношений, соблюдение правил этики и сценической эстетики
	0-3
	
	

	6.
	Полное и своевременное ведение журнала  работы клубных формирований
	0-3
	
	

	7.
	Участие в организации и проведения мероприятий, направленных на повышения имиджа сельского клуба, качественное проведение крупных  массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	8.
	Участие в областных, районных фестивалях и конкурсах, в районных мероприятиях  
	0-3
	
	

	9.
	Творческая активность коллективов, наличие Дипломантов, Лауреатов
	0-3
	
	

	10.
	Участие в  районных семинарах, мастер-класс, отчетных концертах
	0-3
	
	

	11.
	Положительные отзывы в средствах массовой информации
	0-3
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«    »______________201__ года                     __________________ /_______________/

                                                                           (Подпись работника)

Принято:

Секретарь комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения

«    »_______________201_ года             ___________________/_____________/ 
                                                                                (Подпись)

Зарегистрировано в журнале регистрации № ___

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

выполнения критериев, показателей качества и результативности 
профессиональной деятельности
директора   МКУ «Осиковский ЦКД»

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда
за период работы

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Отчетные баллы работника о выполнении показателей (заполняется работником)
	Утвержденные баллы комиссией

	1.
	 Выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения в полном объёме
	0-3
	
	

	2.
	Увеличение объема выполненных работ
	0-3
	
	

	3.
	 Своевременное и качественное предоставление запрашиваемой информации, выполнение срочных заданий и поручений начальника отдела культуры, главы Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	4.
	Участие учреждения в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы отдела культуры
	0-3
	
	

	5.
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	0-3
	
	

	6.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов и отдела культуры по исполнению приказов отдела культуры, а также соблюдению сроков и порядка представления статистической  отчетности
	0-3
	
	

	7.
	Организация и проведения массовых мероприятий на территории Осиковского сельского поселения
	0-3
	
	

	9.
	Наличие  грамот, дипломов, лауреатов
	1, 2, 3 за каждый
	
	

	810.
	 Освещение  деятельности учреждения в  СМИ, на сайте
	0-3
	
	

	911.
	 Взаимодействия с  образовательными, социальными, общественными другими организациями 
	0-3
	
	

	112.
	Создание и подержание морально-психологического благоприятного климата  в коллективе(отсутствии конфликтных ситуаций или высокий уровень их решений)
	0-3
	
	

	113.
	Ведение делопроизводства
	0-3
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«    »______________201__ года                     __________________ /_______________/
                                                                           (Подпись работника)

Принято:

Секретарь комиссии по оценке результативности и качества работы работников учреждения

«    »_______________201_ года             ___________________/_____________/
                                                                         (Подпись)
Зарегистрировано в журнале регистрации № ___

Утверждено:

Решением  Комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам МКУ «Осиковский ЦКД»

Протокол от _________ № ___

Сводный оценочный лист №

выполнения критериев, показателей качества и результативности
 профессиональной деятельности
работников МКУ «Осиковский ЦКД»

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

за период работы

Комиссия по оценке результативности  профессиональной деятельности  работников учреждения:

Председатель Комиссии:

Секретарь Комиссии:

Члены Комиссии: 

Общее количество баллов по учреждению:

(число/прописью)

	№п/п
	Ф.И. работника
	Должность
	№ оценочного листа
	количество набранных баллов, утвержденных комиссией
	Подпись работника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Настоящий Сводный оценочный лист работников учреждения составлен в двух экземплярах.

Председатель комиссии:____________________________/_____________/

Секретарь комиссии:______________________________/______________/

Член комиссии:__________________________________/_______________/

Протокол № _____
заседания комиссии по выплатам стимулирующего характера

работникам  МКУ «Осиковский ЦКД»

___________________ 2018 года

На заседании присутствовали:

Всего членов комиссии ______ человек

Присутствовали ______ человек

Председатель комиссии – 

Члены комиссии –

на основании Положения о Комиссии, рассмотрев Оценочные листы работников учреждения за _________(период), предоставленные в Комиссию, осуществила работу по оценке результативности профессиональной деятельности работников учреждения.

По итогам работы Комиссии составлен Сводный оценочный лист учреждения за _____ (период) для установления размера выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения МКУ «Осиковский ЦКД»» с учетом полученных баллов  на период ____________.

         По результатам голосования членов Комиссии:

За _______

Против ______

утвержден Сводный оценочный лист учреждения № ___ ,который является обязательным приложением к настоящему протоколу.

Настоящий протокол составлен в двух экземплярах.
Председатель комиссии ________________ / __________ /

Секретарь комиссии___________________/____________/

Члены комиссии: _________________ / ____________________ /

_________________ / ____________________ /

