СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
КРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 22.12.2020г.                                      № 15
п.Перелешино
	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов 

Красненского сельского поселения Панинского муниципального 

района от 28 октября 2014г. № 28
«О размерах оплаты труда 

работников Красненского сельского

поселения, замещающих должности,

не  являющиеся должностями    

муниципальной службы» 


( в редакции решением от 15.11.2018 № 139, от 28.12.2019 № 182)

В целях приведения решения Совета народных депутатов Красненского сельского поселения Панинского муниципального района от 28 октября 2014г. № 28 «О размерах оплаты труда работников Красненского сельского поселения, замещающих должности, не  являющиеся должностями    муниципальной службы» ( в редакции решением от 15.11.2018 № 139, от 28.12.2019 № 182) в соответствие  с законом Воронежской области  от 09.10.2007г. №100-ОЗ «Об оплате труда работников замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Воронежской области», Совет народных депутатов Красненского сельского поселения Панинского муниципального района

Р Е Ш И Л:
1.Внести следующие изменения в Положения об оплате труда работников замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Красненского сельского поселения Панинского муниципального района, утвержденное решением Совета народных депутатов от 28.10.2014г. № 28 (далее – Положение):
1.1.Часть 2.2. Положения изложить в следующей редакции:
	Наименование должностей служащих
	Должностной  
оклад не более 
(рублей)

	Инспектор  по земельным вопросам                                   
	3296

	Юрист
	3296

	Водитель
	3296

	Техник по уборке помещения
	2658

	Сторож
	2356

	
	


1.2.Пункт 2.Положения добавить частью 2.4.  Месячная заработная плата работников, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Красненского сельского поселения Панинского муниципального района, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.3.Часть 3.1. Положения изложить в следующей редакции «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  устанавливается в размере от 15%  до 250% от должностного оклада»

1.4. Часть 3.1. Положения изложить в следующей редакции «Ежемесячное денежное поощрение  устанавливается работникам  в размере от 0 до 5 должностного оклада»
2.Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании  Красненского сельского  поселения  «Муниципальный вестник Красненского сельского поселения».

3.Настоящее решение вступает в силу со дня  опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2020 года.

Глава  Красненского сельского поселения                                               А.Л.Черников
