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Российская Федерация

Республика Хакасия

Алтайский район

Администрация муниципального образования

Очурский сельсовет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 апреля 2023 г.


         

                                                          № 21
с. Очуры

	О внесении изменений в Постановление администрации муниципального образования Очурский сельсовет от 02 апреля 2018 г. № 13 «Об утверждении Положения по оплате труда для муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации муниципального образования Очурский сельсовет»

	


В целях улучшения условий оплаты труда и применения единого подхода к введению отраслевой системы оплаты труда для муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации муниципального образования Очурский сельсовет, в соответствии с постановлением Президиума Правительства Республики Хакасия от 20 мая 2016 г. № 53-п «Об утверждении методических рекомендаций по разработке примерных положений по оплате труда для муниципальных учреждений культуры, искусства и дополнительного образования» (с изменением от 07 февраля 2023 г. № 21-п), руководствуясь Уставом муниципального образования Очурский сельсовет, администрация муниципального образования Очурский сельсовет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Постановление администрации муниципального образования Очурский сельсовет от 02 апреля 2018 г. № 13 «Об утверждении Положения по оплате труда для муниципальных бюджетных учреждений культуры администрации муниципального образования Очурский сельсовет» следующие изменения:
- раздел 2 Положения изложить в новой редакции:

«2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений

2.1. Заработную плату работникам муниципальных бюджетных учреждений рекомендуется определять исходя из установленных для работника:

оклада (должностного оклада);
повышающих коэффициентов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2.2. Для целей Положения под окладом (должностным окладом) работника муниципального бюджетного учреждения понимается фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.3. Размер оклада (должностного оклада) рекомендуется устанавливать с учетом следующих повышающих коэффициентов:

повышающие коэффициенты к базовым окладам (базовым должностным окладам) в разрезе профессиональных квалификационных групп и уровней;

повышающий коэффициент 1,25 к должностному окладу по квалификационному уровню работникам муниципальных учреждений за работу в сельской местности и учреждениях, расположенных в поселках городского типа, за исключением поселков городского типа, имеющих статус районных центров, и поселков, расположенных в городских населенных пунктах.

2.4. Размер оклада (должностного оклада) рекомендуется определять по формуле:

ДО = ДОкв.ур. x Кп.с.м.,
где:

ДО - оклад (должностной оклад);

ДОкв.ур. - должностной оклад по квалификационному уровню;

Кп.с.м. - повышающий коэффициент за работу в сельской местности и учреждениях, расположенных в поселках городского типа, за исключением поселков городского типа, имеющих статус районных центров, и поселков, расположенных в городских населенных пунктах.

2.5. Размер должностного оклада по квалификационному уровню по каждой профессионально-квалификационной группе повышается в зависимости от сложности выполняемой работы, уровня квалификационной подготовки и образования, необходимого для работы по профессии работника культуры, рабочего или занятия должности служащего и определяется по рекомендуемой формуле:
ДОкв.ур. = ДОб x К,
где:

ДОкв.ур. - должностной оклад по квалификационному уровню;

ДОб - базовый оклад (базовый должностной оклад);

К - повышающий коэффициент по квалификационному уровню.
Таблица 1
Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»
	Должность, отнесенная к квалификационному уровню
	Повышающий коэффициент

	Рекомендуемый базовый оклад (базовый должностной оклад) – 9948,0 рубля

	Балетмейстер-постановщик; заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	   1,00 - 2,07


Таблица 2

Должности

работников культуры, искусства и кинематографии,

не вошедшие в квалификационные уровни ПКГ

	Рекомендуемый базовый оклад (базовый должностной оклад) – 11989,0 рублей

	Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности; художественный руководитель; художественный руководитель клубного учреждения, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций; директор других художественных коллективов
	   1,00 - 1,72


- в разделе 5 п. 5.2 изложить в новой редакции:

«5.2. Размеры должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего характера руководителя муниципального бюджетного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются трудовыми договорами.

Размер базового оклада руководителя считать приравненным к окладу художественного руководителя и составляет 11989,0 рублей ».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 года.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования 

Очурский сельсовет                                                                                А.Л. Тальянский
