ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТУБЯНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ТУБЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                             

                                                         РЕШЕНИЕ  №  ___                                                                                                              

 ___________                                                                                                 х.   Тубянский 

	Об утверждении Положения   об    оплате     труда

работников, осуществляющих техническое
обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения
	


В соответствии с Областным законом от 03.10.2008 N 92-ЗС "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области", Собрание депутатов Тубянского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения (далее – технический персонал), и обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения (далее - обслуживающий персонал).
2. Признать утратившими силу решения Собрания депутатов Тубянского сельского поселения:

- от 28.11.2008 года №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 30.05.2011 №146 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 01.06.2011 №149 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности
аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 03.10.2011 №171 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 15.10.2012 №231 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 27.09.2013 №55 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 13.11.2017 №72 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 10.07.2019 №127 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения»;

- от 21.09.2020 №180 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тубянского сельского поселения от 28.11.2008 №15 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2021 года.
4. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.
Председатель Собрания депутатов-

глава Тубянского сельского поселения                                              Л.Г. Аверина   
	
	Приложение 1

к решению Собрания депутатов

Тубянского сельского поселения

от _________  №___


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата и органов администрации Тубянского сельского поселения, обслуживающего персонала аппарата и органов 
администрации Тубянского сельского поселения
1. Общие положения.
Настоящее Положение устанавливает систему оплаты работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации и органов Администрации Тубянского сельского поселения (далее – технический персонал), и обслуживающего персонала аппарата Администрации и органов Администрации Тубянского сельского поселения (далее - обслуживающий персонал).   
2. Система оплаты труда технического и обслуживающего персонала. 
2.1. Система оплаты труда технического персонала включает в себя:

1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.2. Система оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя:

1) ставки заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

 3. Порядок установления должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала.
1. Размеры должностных окладов технического персонала устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2. Размеры ставок заработной платы обслуживающего персонала  устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4. Компенсационные выплаты отдельным категориям работников из числа  обслуживающего персонала.
Отдельным категориям работников из числа технического и  обслуживающего персонала ежемесячно выплачиваются следующие доплаты к должностному окладу, ставке заработной платы :

4.1. за работу в ночное время работникам, занятым на работе в ночное время  (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов часовой ставки заработной платы (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

 5. Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу.

5.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах:
1) старшему инспектору – 100 процентов должностного оклада;
2) инспектору – 50 процентов должностного оклада;
3) работникам из числа обслуживающего персонала – до 50 процентов ставки заработной платы. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.

Расходы на выплату ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты  производятся в пределах средств, предусмотренных на содержание аппарата и органов  Администрации Тубянского сельского поселения.

Надбавки могут быть уменьшены  при изменении интенсивности и снижении результатов работы в пределах средств, предусмотренных на эти цели,  на основании распоряжения Администрации Тубянского сельского поселения.

Надбавки не устанавливаются в период прохождения работником  испытательного срока, временным работникам.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	при стаже работы:
	в процентах 

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет 
	20

	свыше 15 лет 
	30


 В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, которые в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации включаются в стаж работы для выплаты  ежемесячной надбавки за выслугу лет. 

5.3. Техническому и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:
-  инспекторам  –  до 25 процентов должностного оклада;

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1 – 3 разрядам  – до 25 процентов ставки заработной платы;

-  рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4 – 8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим –  до 50 процентов ставки заработной платы.
  Премирование технического персонала в аппарате и органах Администрации Тубянского сельского поселения производится по итогам работы за календарные периоды (месяц и год), а обслуживающего персонала - за месяц   с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по занимаемой должности.
   Начисление и выплата ежемесячной премии осуществляется в текущем месяце за прошедший месяц.

Средства на выплату премий предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в сметах расходов органов местного самоуправления.


 Премия по результатам работы за год выплачивается техническому персоналу в размере двух должностных окладов на основании распоряжения Администрации Тубянского сельского поселения.


Годовая премия не выплачивается работникам, не отработавшим в аппарате Администрации Тубянского сельского поселения или ее органе полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.

Лицам, которые не отработали календарного года по уважительным причинам: в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, женщинам, ушедшим в декретный отпуск, а также вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, – по результатам работы за год может быть произведена выплата премии пропорционально отработанному времени.

Право на премию по итогам года имеют также лица, проработавшие менее календарного года и состоящие в списочном составе на 31 декабря, пропорционально отработанному времени. 
По итогам выполнения разовых и иных поручений может производиться премирование на основании распоряжения Администрации Тубянского сельского поселения. При этом размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы в пределах ассигнований, выделенных по фонду заработной платы.

 Работники могут быть лишены премии полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

- поручений главы Администрации Тубянского сельского поселения;

- возложенных на него должностных обязанностей, 
- за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Лишение премии производится главой Администрации Тубянского сельского поселения.  

Премия не выплачивается работникам, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания.

5.4. Работникам из числа технического персонала с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

Материальная помощь не выплачивается работникам, работающим на условиях внешнего совместительства, либо принятым на время выполнения временных (до 2 месяцев) работ.

Лицам,  проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, и уволившимся в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи производится в течение календарного года по личному заявлению работника на основании распоряжения Администрации Тубянского сельского поселения.

5.5. Водителям легковых автомобилей ежемесячно устанавливаются следующие надбавки к ставке заработной платы:

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1 класс, к ставке заработной платы надбавка устанавливается в размере 25 процентов, имеющим 2 класс – в размере 10 процентов;

2) за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере до  100 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячные надбавки к ставке заработной платы водителей выплачивается за фактически отработанное время. 

Расходы на выплату ежемесячных надбавок водителям  производятся в пределах средств, предусмотренных на содержание аппарата и органов  Администрации Тубянского сельского поселения.

Ежемесячные надбавки к ставке заработной платы водителей  не устанавливаются в период прохождения работником  испытательного срока, временным работникам. Порядок и условия выплаты надбавки за  безаварийную эксплуатацию автомобиля  устанавливаются распоряжением Администрации Тубянского сельского поселения
Надбавка за  безаварийную эксплуатацию автомобиля  не выплачивается в случае дорожно-транспортного происшествия,  повлекшего за собой повреждение транспортного средства,  на основании распоряжения Администрации Тубянского сельского поселения.
6. Увеличение (индексация) должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала. 
Должностные оклады технического персонала, ставки заработной платы  обслуживающего персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников аппарата и органов Администрации Тубянского сельского поселения.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала, ставок заработной платы обслуживающего персонала производится решением  Собрания депутатов Тубянского сельского поселения.
При увеличении (индексации) должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 7. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала 

7.1. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств местного бюджета.

7.2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 8,5 должностного оклада; 


2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере   3 должностных окладов;

3) премии по результатам работы за месяц – в размере 3 должностных окладов;

4) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

5) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

7.3. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 6 ставок заработной платы; 

2) премии по результатам работы за месяц – в размере 6 ставок заработной платы;

3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере 12 ставок заработной платы; 

4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность – в размере 3 ставок заработной платы;

5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств – в размере 1,2 ставки заработной платы;

6) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время – в размере 1,7 ставки заработной платы.

Приложение 1
                                                                                                                                    к Положению
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АППАРАТА И ОРГАНОВ  АДМИНИСТРАЦИИ 

ТУБЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.

	№

п\п
	Наименование должностей
	Должностной оклад

(рублей в месяц)



	2.
	Старший инспектор
	5862

	3.
	Инспектор 
	5581









                                            Приложение 2
                                                                                                                              к Положению
РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОХРАНУ И (ИЛИ) ОБСЛУЖИВАНИЕ ЗДАНИЙ (ПОМЕЩЕНИЙ), ВОДИТЕЛЕЙ ЛЕГКОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ, 

ВКЛЮЧЕННЫХ В ШТАТНЫЕ РАСПИСАНИЯ АППАРАТА  И ОРГАНОВ

АДМИНИСТРАЦИИ ТУБЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Квалифика​ционные 

разряды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Высококвалифициро​ванные ра​бочие

	Размер ставки заработной платы (рублей в месяц)
	4169
	4411
	4669
	4957
	5244
	5545
	5862
	6207
	6592


Примечание:

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах,  к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
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