 ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ТУРДЕЙСКОЕ ВОЛОВСКОГО РАЙОНА
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

2-созыва
РЕШЕНИЕ

от 19 января  2018 года                                                                 № 62-1
Об оплате труда  муниципальных служащих

 в муниципальном образовании  Турдейское Воловского района

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области», на основании  статьи 47Устава муниципального образования Турдейское Воловского района Собрание депутатов муниципального образования Турдейское  Воловского района РЕШИЛО: 
1. Установить, что нормативы формирования расходов на оплату труда  муниципальных  служащих состоят из: 

предельных размеров должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных  служащих;
предельных размеров формирования фонда оплаты труда муниципальных  служащих. 

2. Установить, что нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования Турдейское  Воловского района состоят из: 

нормативов формирования расходов на оплату труда  муниципальных  служащих;
расчетной численности муниципальных  служащих.

3. Утвердить: 

предельные размеры должностных окладов муниципальных  служащих в муниципальном образовании Турдейское Воловского района (приложение № 1);

предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим (приложение № 2);

предельные размеры формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих (приложение № 3).

4. Утвердить  Порядок  о дополнительных выплатах и видах поощрения муниципальных служащих  в муниципальном образовании Турдейское Воловского района  (приложение № 4).

5. Признать утратившим силу решения Собрания депутатов муниципального образования Турдейское  Воловского района:

 от 29.10.2015 № 29-3 «Об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Турдейское  Воловского района»;


 от 06.02.2017 № 48-2 « О внесении изменения в решение Собрания депутатов муниципального образования Турдейское Воловского района от 29.10.2015 № 29-3 « Об  оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании Турдейское Воловского района».

5. Настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района в сети Интернет и обнародовать на информационных стендах.
6. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Глава муниципального образования
Турдейское  Воловского района                                            Н.И.Парамонова
Приложение № 1 

к решению Собрания депутатов муниципального образования Турдейское  Воловского района от 19.01.2018  № 62-1  
Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих в муниципальном образовании Турдейское Воловского района

 Должности муниципальной службы в администрации

 муниципального образования Турдейское  Воловского района

	Наименование муниципальной 

должности
	Предельный размер 

должностного оклада (руб.)



	1
	2

	Группа высших должностей муниципальной службы

	Глава администрации
	10675

	Заместитель главы администрации 
	9705

	Группа главных должностей муниципальной службы

	Начальник отдела 
	6232

	Начальник сектора
	6028

	Группа ведущих должностей муниципальной службы

	Консультант
	5363

	Группа старших должностей муниципальной службы

	Главный специалист
	5269

	Ведущий специалист
	4682

	Группа младших должностей муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	4427

	Специалист 2 категории
	4297

	Специалист
	4129


Приложение № 2 

к решению Собрания депутатов муниципального образования Турдейское  Воловского района от  № 19.01.2018 № 62-1 

Предельные размеры ежемесячных  и иных дополнительных
 выплат муниципальным служащим

1.  К ежемесячным и иным дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания муниципальных служащих, относятся:

а)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин ; 

б) ежемесячная набавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;  

ж)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Предельные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим:

а) предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  в размере 30 процентов должностного оклада, в том  числе:
 классный  чин                    в процентах

  3 класса                               28

  2 класса                               29

  1 класса                               30;
б) предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 130 процентов должностного оклада включительно, в том числе:

по высшим муниципальным должностям муниципальной службы – в размере от 50 до 130 процентов должностного оклада включительно;

по главным муниципальным должностям муниципальной службы – в размере от 30 до 80 процентов должностного оклада включительно; 
по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы – в размере от 20 до 70 процентов должностного оклада включительно;

по старшим муниципальным должностям муниципальной службы – в размере от 10 до 65 процентов должностного оклада включительно;

по младшим муниципальным должностям муниципальной службы – в размере до 60 процентов должностного оклада включительно;

в) предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размерах: 

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательном Российской Федерации;

д)предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в соответствии с приложением №3 к настоящему решению;

е) предельный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления и исполнения должностных обязанностей муниципального служащего и производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, сформированного в соответствии с приложением №3 к настоящему решению;

ж) предельные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, устанавливаются соответственно в размере двух и одного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.

3. Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации, ежемесячные выплаты, предусмотренные подпунктами «б», «в», «д» пункта 2 настоящего приложения, могут быть установлены в следующих размерах:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – до 30 процентов вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 140 процентов от должностного оклада;

в) ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 100 процентов от должностного оклада. 

Приложение № 3 

к решению Собрания депутатов муниципального образования Турдейское  Воловского района от 19.01.2018  № 62-1 

Предельные размеры 

формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

1. Предельный размер годового фонда оплаты труда муниципальных служащих состоит из средств на выплату должностных окладов и средств, направляемых на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  в размере – четырех  должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет -  в размере трех должностных окладов;

в) ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере восьми должностных окладов;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере четырнадцати с половиной  должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов;

ж) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов.
3. При установлении муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации, дополнительных выплат в размерах, предусмотренных пунктом 3 приложения № 2 к настоящему решению, годовой фонд оплаты труда формируется с учетом установленных размеров указанных ежемесячных выплат.
4.Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных служащих.

5. Иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципального образования Турдейское Воловского района выплачиваются в установленном ими порядке.

	
	


  Приложение № 4 

к решению Собрания депутатов муниципального образования Турдейское  Воловского района от 19.01.2018  № 62-1 

Порядок 

 о дополнительных выплатах и видах поощрения 
муниципальных служащих в муниципальном образовании 

Турдейское Воловского района
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок  о дополнительных выплатах  муниципальным служащим администрации муниципального образования Турдейское Воловского район  (далее - Порядок), разработан в соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области» с  и определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за  особые  условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных  и сложных заданий, а так же единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
2.  Ежемесячная надбавки к должностному окладу
 за  особые условия муниципальной службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка) устанавливается с учетом сложности и напряженности служебной деятельности и специального режима работы муниципального служащего. 

2.2. Надбавка по конкретной должности муниципальной службы устанавливается главой администрации муниципального образования Турдейское Воловского района персонально в размере - восьми должностных окладов.
2.3. представителем нанимателяОсновными критериями для установления размера надбавки к должностному окладу за выполняемую работу являются:

- многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей;

- самостоятельность в работе, компетентность в принятии решений, проявление инициативы;

- другие критерии по мотивированному решению главы администрации муниципального образования.

2.4. Изменение размера надбавки производится главой администрации муниципального образования Турдейское Воловского района в зависимости от изменения сложности и напряженности служебной деятельности  муниципального служащего.

2.5 Надбавка выплачивается за истекший месяц, одновременно с выплатой денежного содержания. 
3 Ежемесячное денежное поощрение

3.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее - поощрение) устанавливается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих с в результатах профессиональной служебной деятельности  с учетом:

добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями и высоких личных профессиональных показателей;

своевременного выполнения распоряжений, приказов, указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

поддержания квалификации на уровне, достаточным для исполнения должностных обязанностей;

соблюдения установленных правил внутреннего трудового распорядка;

соблюдения принципов служебного поведения.

3.2. Поощрение по конкретной должности муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя  персонально в размере – четырнадцати с половиной должностных окладов.

3.4. Изменение размера поощрения осуществляется нанимателя с учетом предложений руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования в зависимости от изменения эффективности и результативности служебной деятельности муниципального служащего.

3.4 Поощрение выплачивается за истекший месяц, одновременно с выплатой денежного содержания. 

3.5. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается муниципальному служащему, имеющему неснятое дисциплинарное взыскание.

4.6. Муниципальному служащему, проработавшим неполный отчетный период в связи с переводом на другую работу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, уходом в отпуск по беременности и родам, увольнением по сокращению штатов, собственному желанию, а также по другим уважительным причинам выплата ежемесячного денежного  поощрения производится за фактически отработанное в отчетном периоде время.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
4.1. Премия за выполнение особо важных и сложных  заданий (далее - премия) является формой материального стимулирования муниципальных служащих.  

4.2. Размер премии устанавливается муниципальному служащему в размере двух должностных окладов. 

4.3. При определении размера премии учитываются своевременность, качество, оперативность выполнения  муниципальным служащим особо важных и сложных заданий, проявление при  их выполнении инициатива, творческий подход и профессионализм. 

4.4. Решение о премировании муниципальных служащих принимается главой администрации муниципального образования по итогам выполнения особо важных и сложных заданий.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

5.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодно оплачиваемого отпуска) по заявлению муниципального служащего, подаваемому главе администрации муниципального образования, производится один раз в год единовременная выплата в размере двух должностных окладов денежного содержания.
5.2. Единовременная выплата не зависит  от итогов оценки результатов труда.

5.3. В целях оказания социальной поддержки муниципальному служащему  на основании его заявления по решению главы администрации муниципального образования, материальная помощь в размере одного должностного оклада. 

 5.4. Единовременная выплата и материальная помощь выплачивается не позднее трех дней до начала очередного отпуска.

 5.5. В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска, продолжительность которой не менее 14 календарных дней.

  5.6. В случае поступления муниципального служащего  на службу в течение календарного года  единовременные выплаты и материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

  5.7. В случае увольнения муниципального служащего  единовременные выплаты и материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

 5.8. Иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваются в установленном ими порядке.

6. Виды и порядок поощрения муниципальных служащих
6.1. За безупречную службу и образцовое выполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, новаторство, квалифицированное выполнение заданий особой важности и сложности, за другие достижения в работе к муниципальным служащим применяются следующие виды поощрения:

6.1.1.Объявление благодарности.

 За примерное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей правовым актом главы администрации муниципального образования Турдейское Воловского района может быть объявлена благодарность.

Ходатайство о поощрении муниципального служащего в виде объявления благодарности Собранием депутатов муниципального образования Турдейское Воловского района направляется главе муниципального образования Турдейское  Воловского.
Благодарность главы администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района объявляется при наличии  ходатайства начальника отдела  или заместителя главы администрации, курирующего данное направление деятельности муниципального служащего.

Ходатайство должно быть мотивированным.

Благодарность объявляется в торжественной обстановке.

Объявление благодарности может производиться одновременно с выплатой единовременного денежного вознаграждения.

6.1.2.Награждение Почетной грамотой администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района.

За образцовое исполнение своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу муниципальный служащий может быть награжден Почетной грамотой администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района с выплатой единовременного денежного вознаграждения или вручением ценного подарка.

Ходатайство о поощрении в виде награждения Почетной грамотой направляется начальником отдела или заместителем главы администрации главе администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района.

Ходатайство должно быть мотивированным.

Рассмотрение ходатайства о поощрении муниципального служащего в виде награждения Почетной грамотой производится в порядке, предусмотренном постановлением администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района.
Почетная грамота вручается главой администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района или по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке.

6.1.3. Выплата единовременного денежного вознаграждения.

Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему в связи с юбилейными датами при достижении им возраста 50 лет, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения.

Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальному служащему при прекращении им муниципальной службы в связи с выходом на пенсию.

Поощрение в связи с юбилейными датами и при прекращении муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему в размере одного должностного оклада.

Поощрение в виде единовременного денежного вознаграждения производится по распоряжению главы  администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района.

Ходатайство о поощрении муниципального служащего в виде единовременного денежного вознаграждения направляет непосредственный руководитель муниципального служащего.

Ходатайство должно быть мотивированным.

6.1.4. Объявление Благодарности губернатора Тульской области.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается по представлению главы муниципального образования Воловский район или главы администрации муниципального образования Воловский район в порядке, установленном нормативными правовыми актами Тульской области.

6.1.5.Награждение Почетной грамотой администрации Тульской области.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается по представлению главы муниципального образования Воловский район или главы администрации муниципального образования Воловский район в порядке, установленном нормативными правовыми актами Тульской области.

6.1.6. Награждение Почетной грамотой Тульской областной Думы.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается по представлению главы муниципального образования Воловский район или главы администрации муниципального образования Воловский район в порядке, установленном нормативными правовыми актами Тульской области.

6.1.7. Награждение Благодарственным письмом Тульской областной Думы.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается по представлению главы муниципального образования Воловский район или главы администрации муниципального образования Воловский район в порядке, установленном нормативными правовыми актами Тульской области.

6.1.8.Представление к государственным наградам Российской Федерации.

Представление к государственным наградам является высшей формой поощрения муниципальных служащих и осуществляется с соблюдением порядка, установленного законодательством Российской Федерации о государственных наградах.

6.2. Выплаты муниципальному служащему единовременного денежного вознаграждения, предусмотренного подпунктами 6.1.1.- 6.1.3. пункта 6.1. настоящей статьи, производится в размере до одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда администрации муниципального образования Турдейское  Воловского района.

6.3. При поощрении или награждении муниципального служащего на основании подпунктов 6.1.4.-6.2.1.8 пункта 6.1. настоящей статьи выплачивается единовременное денежное вознаграждение в порядке и на условиях, установленных соответственно нормативными актами Тульской области и законодательством Российской Федерации.

6.4. Запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
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