РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОМАРИЧСКИЙ РАЙОН

Литижское сельское поселение

Литижский сельский Совет народных депутатов

РЕШЕНИЕ

03 октября 2014 года № 3- 10

О Положении «О Порядке проведения                       
конкурса на замещение должности главы

администрации Литижского сельского поселения

Комаричского муниципального района

       В связи с изменениями в федеральном и региональном законодательстве, необходимостью  совершенствования нормативно-правового акта, Литижский сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

           1. Утвердить Положение  «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Литижского сельского поселения Комаричского муниципального района» в новой редакции (прилагается).

     2. Считать утратившими силу решения Литижского сельского Совета народных депутатов от 13.12.2005 № 1-37;

Глава Литижского 

сельского поселения:                                            

                 Утверждено:

                                           решением Литижского сельского Совета

                                           народных депутатов от 03.10.2014 № 3-10

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения конкурса 

          на замещение должности главы

          администрации Литижского 

          сельского поселения Комаричского

          муниципального района

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 37 Устава Литижского сельского поселения Комаричского муниципального района определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Комаричского муниципального района (далее – глава администрации).

2. Основной целью конкурса на замещение должности главы администрации (далее - конкурс) является повышение эффективности деятельности администрации Литижского сельского поселения Комаричского муниципального района (далее – администрация поселения), совершенствование качества подбора и расстановки кадров по профессиональным, деловым и моральным качествам, стимулирование их инициативности и стремления к совершенствованию управленческой и методической работы.

3. Для проведения конкурса сельский Советом народных депутатов (далее-сельский Совет) образуется конкурсная комиссия. Состав и порядок формирования конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются настоящим Положением.

4. Конкурсная комиссия состоит из 4 человек.  

При формировании конкурсной комиссии одна вторая часть  ее членов (2 человека) назначаются сельским Советом одна вторая (2 человека) – представители районной администрации.

     В Решении районного Совета о формировании конкурсной комиссии указываются субъекты по внесению кандидатур в ее состав, а именно: Глава муниципального района (далее - Глава района), депутатские объединения, постоянно действующие депутатские комиссии, депутаты районного Совета, путем самовыдвижения, - и сроки внесения кандидатур.

Для назначения кандидатуры в состав конкурсной комиссии сельский Совет проводит открытое голосование по каждой кандидатуре: кандидату необходимо набрать простое большинство голосов от числа избранных депутатов.

     Если в результате голосования число кандидатур окажется больше двух в состав конкурсной комиссии назначаются кандидатуры, получившие наибольшее число голосов.

     В случае если несколько кандидатов набрали одинаковое число голосов, по их кандидатурам проводится повторное голосование и в состав комиссии назначается кандидат, получивший наибольшее число голосов.

     Если в результате голосования число избранных кандидатур окажется менее двух проводятся дополнительные выборы недостающих членов комиссии в соответствии с абзацами 3-7 настоящего пункта.

      Назначенные члены конкурсной комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря конкурсной комиссии.

     Председатель конкурсной комиссии и секретарь избираются открытым голосованием простым большинством голосов от установленной численности членов комиссии.

     5.  Конкурс объявляется Решением сельского Совета.

     6.  К кандидатам на должность главы администрации предъявляются следующие требования:

           высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на главных должностях не менее 2 лет либо стаж муниципальной службы и  (или) государственной службы не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

а также следующие дополнительные требования:

· знание Конституции Российской Федерации, Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Литижского сельского поселения Комаричского муниципального района (далее - Устав).

          Порядок проведения конкурсной комиссией проверки знаний законов, правовых актов, указанных в настоящем подпункте, конкурсная комиссия проводит методом собеседования. С вопросами для собеседования кандидатов  знакомят при сдаче документов. 

· возраст не моложе 25 лет;

· отсутствие непогашенной или неснятой судимости.     
7.  Сельский Совет публикует объявление о проведении конкурса и о 

     приеме документов для участия в нем в районной газете «Верный путь». 

    8.  Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, 

     публикуется в районной газете «Верный путь»  не позднее, чем за 

     20 дней до дня проведения конкурса.

9.  Конкурс проводится в два этапа.

     Первый этап включает в себя опубликование объявления о 

     проведении конкурса и о приеме документов для участия в нем и

     прием документов.

          В публикуемом объявлении указываются:

 - полное наименование должности - глава администрации Литижского сельского поселения Комаричского муниципального района;

 - требования, предъявляемые претенденту на замещение этой должности;

- дата, время и место проведения конкурса;

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения;

- срок, в течение которого принимаются указанные документы;

- проект контракта, заключаемого с главой администрации;

- а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, почта администрации Литижского сельского поселения Комаричского муниципального района).

   10. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления секретарю        конкурсной комиссии. Заявление регистрируется в специальном журнале с присвоением порядкового регистрационного номера.

Лицо, желающее принять участие в конкурсе, должно представить следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается районным Советом (приложение № 1 к настоящему Положению), с приложением фотографии размером 4х6 и автобиографию;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки или иные документы подтверждающие трудовую (служебную деятельности гражданина); копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- сведения о полученных доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, которые являются объектами налогообложения за год, предшествующий году проведения конкурса, заверенные органами налоговой службы;

- медицинское заключение о состоянии здоровья (справка по форме № 086-у).

Конкурсант может представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.

Проверка представляемых документов осуществляется секретарем, конкурсной комиссией.

Подлинники документов возвращаются заявителю в день их представления, а копии указанных документов формируется в дело.

11. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

12. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности главы администрации, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Брянской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

     В случае отказа в допуске к участию в конкурсе гражданин имеет право обжаловать данное решение в судебном порядке.

13. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 15дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса. Конкурсная комиссия работает в течение 15 дней со дня окончания срока подачи заявлений.

     Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в допуске к участию в конкурсе.

14. На втором этапе конкурса проводится обсуждение и конкурсный отбор кандидатов на заседаниях конкурсной комиссии.

15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности главы администрации, их соответствие квалификационным требованиям к этой должности.

     При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной и муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Брянской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая представление кандидатами своих программ, индивидуальное собеседование.

16. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности главы администрации, районный Совет может принять решение о проведении повторного конкурса.

17. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов конкурсной комиссии.

Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

18. Конкурсная комиссия из числа претендентов по результатам конкурсного отбора представляет сельскому Совету не менее двух кандидатов на должность главы администрации.

19. Результаты конкурса и информация о кандидатах представляются председателем конкурсной комиссии на заседание сельского Совета.

Заседание сельского Совета по вопросу принятия Решения о назначении кандидата на должность главы администрации либо отказе в таком назначении может быть проведено без участия кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

20. По кандидатурам, представленным на должность главы администрации, проводится процедура тайного голосования.

21. Сведения о кандидатах участвующих в конкурсе, вносятся в алфавитном порядке в бюллетень для тайного голосования.

22. Победителем конкурса признается кандидат, за которого проголосовали более половины от установленного числа депутатов сельского Совета.

     В случае если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатурам, набравшим наибольшее количество голосов. Победителем признается кандидат, за которого проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании депутатов.

23. Если в результате голосования не был выявлен победитель, сельский Совет принимает решение о проведении повторного конкурса. Кандидаты, принявшие участие в конкурсе, имеют право принять участие в повторном конкурсе.

24. Назначение главы администрации оформляется Решение сельского Совета. Решение сельского Совета о назначении главы администрации должно быть опубликовано в районной газете «Верный путь».

25. С победителем конкурса глава поселения заключает контракт на срок полномочий сельского Совета.

     Условия контракта для главы администрации утверждается сельским Советом в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и законом Брянской области – в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Брянской области.

     Форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации по контракту, установлена решением данным положением

26. Полномочия главы администрации начинаются со дня назначения его на должность сельским Советом.

27. Контракт с главой администрации, может быть расторгнут по соглашению сторон, в судебном порядке или на основании заявления в соответствии с частью 11статьи 37 Федеральным Законом от 6 октября 2003 года № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и пунктом 6 статьи 37 Устава. 

28. Конкурсная комиссия сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

     Информация о результатах конкурса размещается в районной газете «Верный путь».

29.Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по  письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в сельском Совете, после чего подлежат уничтожению.

30. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.

Глава Литижского 

сельского поселения:                                             

Приложение №1 
к Порядку проведения конкурса 
на замещение муниципальной должности
 Глава администрации 
Литижского сельского поселения
К О Н Т Р А К Т

на замещение должности главы администрации 
Литижского  сельского поселения

с.Литиж




                           
«___» _________ 2014 г.

     Муниципальное образование «Литижское сельское поселение», в лице главы Литижского сельского поселения  Гришенкова Андрея Владимировича, действующего на основании Устава Муниципального образования и решения заседания Литижского сельского Совета народных депутатов от 03.10.2014 года № 3-6, с одной стороны, и гражданин ______________________________________________________________,  именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, заключили настоящий Контракт о нижеследующем.          

1. Предмет Контракта

        Настоящий Контракт регулирует отношения между Муниципальным образованием «Литижское сельское поселение» муниципального района «Комаричский район» и главой администрации, связанные с исполнением последним полномочий главы администрации Литижского сельского поселения (далее – администрация) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, законами Брянской области, Уставом Муниципального образования и решениями Литижского сельского Совета народных депутатов Литижского  сельского поселения.

2. Компетенция Главы администрации

         2.1. Глава администрации возглавляет на принципах единоначалия администрацию и в соответствии с этим самостоятельно решает все вопросы организации деятельности администрации, в частности:

         2.1.1. Организует работу администрации.

         2.1.2. Назначает на должность и освобождает от должности сотрудников администрации в соответствии со структурой администрации, утверждаемой
 решениями Литижского сельского поселения.

         2.1.3. Распределяет полномочия между сотрудниками администрации, утверждает их должностные инструкции в соответствии со структурой администрации и положениями об органах администрации, утвержденными решениями Литижского сельского Совета народных депутатов Литижского  сельского поселения.

         2.1.4. Применяет к сотрудникам администрации меры дисциплинарной ответственности и поощрении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Брянской области и муниципальными правовыми актами.

         2.1.5. Обеспечивает выполнение требований законодательства о муниципальной службе и трудового законодательства в администрации.

         2.1.6. Действует без доверенности от имени администрации, выдает доверенности от имени администрации, в  том числе сотрудникам администрации, совершает иные юридические действия.

        2.1.7. Отчитывается о деятельности  администрации в порядке и в сроки, которые определяются решениями Литижского сельского Совета народных депутатов Литижского  сельского поселения и Уставом муниципального образования.

        2.1.8. Решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности администрации, в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, в том числе издает распоряжения по вопросам организации деятельности администрации.

        2.2. Глава администрации в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Брянской области, Уставом Муниципального образования «Литижское  сельское поселение», решениями по вопросам местного значения, издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Брянской области.

         2.3. Глава администрации вносит в Литижский сельский Совет народных депутатов  проекты муниципальных правовых актов, принимаемых Литижским сельским Советом народных депутатов в порядке, предусмотренном Уставом Муниципального образования «Литижское  сельское поселение» и  Регламентом Литижского сельского Совета народных депутатов Литижского сельского поселения, в том числе проекты муниципальных правовых актов о структуре администрации и её органах, о создании муниципальных предприятий и учреждений, о тарифах на товары, работы и услуги, производимые муниципальными предприятиями и учреждениями.

        2.4. Глава администрации дает заключения по проектам муниципальных правовых актов Литижского сельского Совета народных депутатов Литижского сельского поселения, предусматривающим установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета.

       2.5. Глава администрации решает также иные  вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Брянской  области или муниципальными правовыми актами.

3. Обязательства Сторон

      3.1. Глава администрации обязуется:

      3.1.1. Добросовестно исполнять возложенные на него полномочия по решению вопросов местного значения, областных и районных программ, а также отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления федеральными законами или законами Брянской области.

      3.1.2. В установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами  сроки, представлять в Литижский сельский Совет народных депутатов муниципального образования «Литижское  сельское поселение» проект местного бюджета.

       3.1.3. Обеспечивать исполнение местного бюджета, не допуская при этом принятия решений, приводящих к увеличению расходов местного бюджета либо к нецелевому использованию бюджетных средств.

       3.1.4. Предоставлять отчеты, об исполнении местного бюджета в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

       3.1.5. В сроки, установленные Литижским  сельским Советом народных депутатов Литижского   сельского поселения представлять проекты программ (планов) комплексного социально-экономического развития Муниципального образования и отчеты  об их исполнении.

        3.1.6. Обеспечивать выполнение программ (планов) комплексного социально-экономического развития Муниципального образования «Литижское  сельское поселение» Комаричского района.

        3.1.7. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законом для лиц, заменяющих должность главы местной администрации по контракту.

        3.2. Литижский сельский Совет народных депутатов и глава Литижского  сельского поселения обязуются:

        3.2.1. Не вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность главы администрации.

        3.2.2. В течение одного месяца рассматривать проекты муниципальных правовых актов, представленные главой администрации.

        3.2.3. Рассматривать вопросы о премировании главы администрации по результатам отчетов об исполнении местного бюджета и программ (планов) комплексного социально-экономического развития Муниципального образования «Литижское  сельское поселение» одновременно с рассмотрением отчетов об исполнении местного бюджета и указанных программ (планов).

4. Служебное время и время отдыха

         4.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

         4.2. Главе администрации устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

         4.3. Главе администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных дней.

         4.4. Главе администрации устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 дней.

5. Оплата труда

         5.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы администрации устанавливается  согласно штатного расписания должностей муниципальной службы администрации Литижского  сельского поселения. Месячный фонд оплаты= оклад+ надбавка за квалификационный разряд+ надбавка за особые условия+ надбавка за стаж работы+ премия+ ЕДП.

6. Гарантии и компенсации

       6.1. На главу администрации распространяются все льготы и гарантии, установленные действующим законодательством в отношении муниципальных служащих.

       6.2. Глава администрации подлежит всем видам обязательного государственного страхования на период действия Контракта.

7. Срок Контракта, его изменение и прекращение

7.1. Настоящий Контракт заключается сроком на 5 (пять) лет.

       7.2. Настоящий Контракт может быть изменен по взаимному соглашению сторон, что оформляется дополнительным соглашением к настоящему Контракту.

       7.2.1. Изменение Контракта по инициативе главы администрации осуществляется путем представления в Литижский сельский Совет народных депутатов Литижского  сельского поселения соответствующего заявления, в котором излагается проект новых условий настоящего Контракта. Вопрос об изменении настоящего Контракта рассматривается в течение месяца со дня поступления  заявления главы администрации.

        Согласие Литижского сельского Совета народных депутатов на изменение условий настоящего Контракта оформляется соответствующим правовым актом, после принятия которого глава Литижского  сельского поселения незамедлительно подписывает дополнительное соглашение к настоящему Контракту.

         7.2.2. Изменение настоящего Контракта по инициативе Литижского сельского Совета народных депутатов осуществляется путем принятия муниципального правового акта, которым главе администрации предлагаются новые условия настоящего Контракта.

         В случае согласия главы администрации на изменение настоящего Контракта глава Литижского  сельского поселения подписывает дополнительное соглашение к настоящему Контракту.

         7.3. Настоящий Контракт может быть расторгнут по взаимному соглашению Литижского сельского Совета народных депутатов Литижского сельского поселения и главы администрации, либо в судебном порядке на основании заявления:

         1) Главы Литижского  сельского поселения – в связи с нарушением условий Контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

         2) Губернатора Брянской  области – в связи с нарушением условий Контракта в части осуществления отдельных государственных полномочий;

         3) Главы администрации – в связи с нарушением условий Контракта Литижским сельским Советом народных депутатов Литижского  сельского поселения, главой Литижского  сельского поселения и (или) органами государственной власти Брянской области;

         4) Также Контракт может быть расторгнут в других случаях в соответствии со ст.33 Устава Литижского сельского поселения муниципального района «Комаричского район» Брянской области.

         7.4. Настоящий Контракт прекращает свое действие с назначением на должность нового Главы администрации либо после досрочного прекращения полномочий Главы администрации в соответствии с федеральным законом, в том числе в связи с расторжением настоящего Контракта.

8. Ответственность сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего Контракта стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

9. Заключительные положения

        9.1. Настоящий Контракт составлен в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Литижском сельском Совете народных депутатов Литижского  сельского поселения, второй – в администрации, а третий выдаётся Главе администрации Литижского сельского поселения.

       9.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим Контрактом, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством Брянской области, а также  муниципальными правовыми актами.

Подписи сторон:

Глава администрации

Литижского  сельского поселения   ___________________    _______________________





Глава Литижского
сельского поселения                        _______________________   ___________________                                                                                                    

