СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПРОГРЕССОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
 от 05.11.2019 г.                                                                                  № 200
 с. Михайловка1-я    
О внесении изменений в решение 

Совета народных депутатов Прогрессовского
сельского поселения Панинского муниципального 
района Воронежской области от 27.08.2018 № 159 
«Об оплате труда выборного должностного лица 

местного самоуправления Прогрессовского 
сельского поселения Панинского муниципального 
района, осуществляющего  свои полномочия 

на постоянной основе»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 23.12.2008г. №139-0З «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа  местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области», в соответствии с Законом Воронежской области от 28.12.2007 года № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Прогрессовского сельского поселения Панинского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Прогрессовского сельского поселения Панинского муниципального района Воронежской области
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Прогрессовского сельского поселения от 27.08.2018 года №159 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Прогрессовского сельского поселения Панинского муниципального района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Раздел 2 «Ежемесячное денежное вознаграждение» изложить в следующей редакции: 
«2. Ежемесячное денежное вознаграждение

2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада по замещаемой должности и надбавок к должностному окладу.

2.2. Настоящим положением главе поселения устанавливается должностной оклад в размере: 
	Наименование выборной муниципальной должности


	Размер  должностного оклада
(рублей)

	Глава поселения
	8934


2.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются следующие виды надбавок:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы устанавливается в процентах от должностного оклада:

при общем трудовом стаже                    в процентах

от 1 года до 5 лет                                                                             10

от 5 до 10 лет                                                                                   15

от 10 до 15 лет                                                                                 20

свыше 15 лет                                                                                    30;  

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) в размере  150 % от  должностного оклада;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации в размере 15 процентов должностного оклада;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень: кандидата наук - в размере 10 процентов должностного оклада; доктора наук - в размере 15 процентов должностного оклада.

2.4. Увеличение (индексация) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления Прогрессовского сельского поселения Панинского муниципального района.».
2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Прогрессовский муниципальный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 г.

4. Контроль за исполнением  настоящего решения оставляю за собой. 

Глава 
Прогрессовского сельского поселения                                                                      Е.В.Сысоев
