
                РФ
     Администрация
  сельского  поселения
     Новое  Ганькино
муниципального района
       Исаклинский
 Самарской   области
  РАСПОРЯЖЕНИЕ
тел.(факс)8-846-54-4-12-25
 30.12.2022г.   №68 ОД
             

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков в  администрации сельского поселения Новое Ганькино муниципального района Исаклинский Самарской области 
на 2023год 
                                                                                                                                           
В соответствии с пунктом 3 части 4 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельского поселения Новое Ганькино муниципального района Исаклинский Самарской области, пунктом 3.3 Положения об организации системы внутреннего  обеспечения соответствия требованиям антимонопольного  законодательства (антимонопольного комплаенса) в администрации сельского поселения Новое Ганькино муниципального района Исаклинский  Самарской области, утвержденного распоряжением администрации сельского поселения Новое Ганькино муниципального района Исаклинский Самарской области от 30.12.2022г. №66:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по снижению комплаенс-рисков в администрации сельского поселения Новое Ганькино муниципального района  Исаклинский  Самарской области на 2023 год (далее по тексту – План мероприятий). 
2. Должностным лицам и отраслевым (функциональным) органам администрации сельского поселения Новое Ганькино  муниципального района Исаклинский Самарской области обеспечить реализацию мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий.
3. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации  сельского поселения Новое Ганькино муниципального района Исаклинский Самарской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
                                                                                                                                           

     Главы сельского поселения
  Новое  Ганькино                                                           Г.А. Кудряшов



Приложение к распоряжению администрации
     сельского  поселения Новое Ганькино	
                            муниципального района 	
Исаклинский  Самарской области 
от 30.12.2022г. № 68
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