	

ЧЕГЛАКОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
Нагорского района Кировской области
третьего созыва

РЕШЕНИЕ

от 11.12.2017                                                                                                № 21/6
п.Нагорск

О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе муниципального образования Чеглаковское сельское поселение Нагорского района Кировской области, утвержденное решением Чеглаковской сельской Думы №3/3 от 19.03.2008 г.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в ред. от 26.07.2017 № 192-ФЗ), статьёй 21 Устава Чеглаковского сельского поселения, Чеглаковская сельская Дума РЕШИЛА
1. В Положение о муниципальной службе муниципального образования Чег-лаковского сельского поселения, утвержденное решение Чеглаковской сельской Думы от 19.03.2008 № 3/3  (с изменениями от 05.06.2009 года № 15/3, от 01.03.2010 года  № 6/2, от 28.10.2010 года № 13/5,от 27.07.2011 года № 19/2,от 14.12.2012 года № 4/2,от 12.02.2013 года № 6/5,от 16.10.2013.года № 13/3,от 13.12.2013 года № 15/3,от 07.02.2014 года № 16/3,от 30.04.2014 года № 18/3,от 29.04.2015 года № 28/5,от 26.10.2015 года № 2/4, от 19.02.2016 года № 5/5, от 02.08.2016  № 9/3, от 23.06.2017 № 16/4) внести следующие изменения:
1.1. Пункт 3Решения от 05.06.2009 №15/3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«3. Статью 11 Положения «Основные права муниципальных служащих» дополнить пунктом 11.3 следующего содержания:»
1.2. Подпункт 1.2 пункта 1 Решения от 13.12.2013 № 15/3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«1.2. дополнить пунктом 11.2 следующего содержания:».
1.3. Пункта 4 Решения от 05.06.2009 № 15/3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«4.Статью 12 Положения «Основные обязанности муниципального служащего» дополнить частью 3. следующего содержания:».
1.4. В части 2 статьи 11 Положения слова «главы администрации по контракту» заменить словами «глава поселения».
1.5. Статью 11.3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«11.3 Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
 Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.
 Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода  муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации».
1.6. Абзац 3 части 3 статьи 12 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«Невыполнение государственным или муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.»
1.7. Пункт 10 части 1 статьи 13 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.».
1.8. Часть 1.2 статьи 15 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.»
1.9. Статью 21 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«Статья 21. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, за ненормированный служебный день, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.
5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней.
Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателем).
6. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.».

1.9.1. Сохранить для муниципальных служащих, имеющих на день вступления в силу настоящего решения неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

1.9.2. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции от 01.05.2017 № 90-ФЗ) продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего Федерального закона, начиная с их нового служебного года.

2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Чеглаковского сельского поселения и разместить на официальном сайте Чеглаковского сельского поселения.
3.Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Чеглаковского 
сельского поселения	                                                          Л.Н. Кашина
