РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                    
ПОСЕЛКОВОЕ СОБРАНИЕ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«ПОСЕЛОК ТОВАРКОВО»
ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 03 августа 2023 года                                                                                                                 № 25

О внесении изменения в Положение «Об оплате
труда  муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной
службы Поселковой  Управы городского
поселения   «Поселок   Товарково»

       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 № 276-ОЗ «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области», постановлением Правительства Калужской области от 25 декабря 2009 г. N 544 "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Калужской области для городских и сельских поселений" (в редакции от 13.09.2022 № 697), постановлением Правительства Калужской области от 18 января 2023 года № 32 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Калужской области», на основании Устава МО «Городское поселение «Поселок Товарково», в связи с письмом «КАЛУГАСТАТ» от 30.05.2023 № НС-743-09/498-мс, Поселковое Собрание муниципального образования «Городское поселение «Поселок Товарково»

Р Е Ш И Л О:

       1.Внести изменения в Положение «Об оплате труда  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Поселковой  Управы городского поселения   «Поселок   Товарково», утвержденного Решением  Поселкового Собрания МО «Городское поселение «Поселок Товарково» от 29 мая 2017 г. №36 (с изменениями от 25.12.2017 № 89, от 18.01.2018 № 7,  25.06.2018 № 49, от 30.09.2019 № 17/2, от 07.10.2020 № 10/1, от 31.10.2022 № 46, от 31.01.2023 №3):
      1.1. Пункт 2 читать в новой редакции:
       - «Оплата труда муниципального служащего, замещающего муниципальную должность муниципальной службы в Поселковой Управе городского поселения «Поселок Товарково» (далее - муниципальный служащий), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, и не может превышать количество месячных фондов оплаты труда по должностным окладам, установленное Законом Калужской области для городского поселения (40 установленных месячных фондов оплаты труда по должностным окладам)»;
      1.2. Пункт 12 читать в новой редакции:
      - «При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере двух должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере пятнадцати должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - размере четырех должностных окладов;
- материальной помощи - в размере двух должностных окладов;
- премий за выполнение особо важных заданий - в размере двух должностных окладов».
      1.3. Пункт 13 читать в новой редакции:
- «Расходы на оплату труда муниципальных служащих не могут превышать установленные Правительством Калужской области нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих для городского поселения и не может превышать 40 установленных месячных фондов оплаты труда по должностным окладам. 
Глава Поселковой Управы городского поселения «Поселок Товарково» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными п. 13 настоящего Положения».
      1.4. Пункт 13 читать в новой редакции:
         - «При  наличии  экономии  по  фонду  оплаты   труда  муниципальным служащим Поселковой Управы может выплачиваться материальная помощь по их личным заявлениям и ходатайствам непосредственных руководителей:
-    смерти сотрудника;
· на похороны близких родственников (мужа, жены, детей, родителей);
· при возникновении чрезвычайных обстоятельств (пожар, крупная кража
и т.д.);
-     при бракосочетании;
· в связи с праздничными и юбилейными датами (50,55,60,65… лет со дня
рождения), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением почетными грамотами Правительства РФ и Калужской области, и иными государственными наградами (присвоением почетных званий);
· на лечение сотрудников;
· в связи  с тяжелым материальным положением.
Размер материальной помощи не должен превышать 10000 (десять тысяч) рублей и для каждого конкретного случая устанавливается исходя из экономии фонда оплаты труда».
      1.5. Внести изменения в приложение №1 к Положению (прилагается) и читать его в новой редакции.

       2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2023 года.


Глава городского поселения
«Поселок  Товарково»                                                                                              Л.М.Колоколова













Приложение N 1
к Положению
об оплате труда муниципальных служащих,
замещающих муниципальные должности
муниципальной службы Поселковой Управы
«Городского поселения «Поселок Товарково»



Размеры должностных окладов 
муниципальных служащих Поселковой Управы
городского поселения «Поселок Товарково»

	№
п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады, 
руб.

	1.
	Глава Поселковой Управы
	18741

	2.
	Зам. Главы Поселковой Управы - начальник отдела
	15001

	3.
	Главный специалист
	9372

	4.
	Ведущий специалист
	8443

	5.
	Главный специалист 1 разряда
	8298

	6.
	Ведущий специалист 1 разряда
	7849

	7.
	Специалист 1 разряда
	7502

	8.
	Специалист 2 разряда
	7199
























