СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ЛОСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕМИЛУКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 11.11.2019 г. № 141
с. Лосево
О внесении изменений в решение

от 28.10.2013г. № 108
«О денежном содержании муниципальных 

служащих в Лосевском сельском поселении 

Семилукского муниципального района 

Воронежской области»

В соответствии с законами Воронежской области: от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», от 30.01.2007 г. № 9-ОЗ «О размере должностных окладов и окладов за классный чин гражданских служащих Воронежской области», в целях приведения в соответствие денежного содержания муниципальных служащих Лосевского сельского поселения Совет народных депутатов Лосевского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение от 28.10.2013г.№ 108 «О денежном содержании муниципальных служащих в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области»:

 1.1. Приложение № 1 к Положению «О денежном содержании муниципальных служащих в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области» изложить в новой редакции (прилагается).
1.2. Приложение № 2 к Положению «О денежном содержании муниципальных служащих в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области» изложить в новой редакции (прилагается).

 1.3. Приложение № 3 к Положению «О денежном содержании муниципальных служащих в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области» изложить в новой редакции (прилагается).
1.4. Приложение № 4 к Положению «О денежном содержании муниципальных служащих в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1ноября 2019 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
	Глава Лосевского

сельского поселения
	
	Н.В.Киреевский


 Приложение №1 

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих в 

Лосевском сельском поселении 

Семилукского муниципального района

Воронежской области 

от 28.10.2013г. № 108
(в редакции от 11.11.2019 г. № 141)

Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области

	Группа должностей
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	 Администрация Лосевского сельского поселения Семилукского муниципального района Воронежской области

	Главная группа должностей
	Заместитель главы администрации
	8388


 Приложение №2 

 к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих в 

Лосевском сельском поселении 

Семилукского муниципального района

Воронежской области 

от 28.10.2013г. № 108
(в редакции от 11.11.2019 г. № 141)

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих Лосевском сельского поселения Семилукского муниципального района Воронежской области

	Наименование классного чина
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (рублей в месяц)

	главный муниципальный советник муниципальной службы 1-го класса
	2737

	1главный муниципальный советник муниципальной службы 2-го класса
	2555

	главный муниципальный советник муниципальной службы 3-го класса
	2374

	секретарь муниципальной службы 1-го класса
	995

	секретарь муниципальной службы 2-го класса
	840

	секретарь муниципальной службы 3-го класса
	824


Приложение №3
к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих в 

Лосевском сельском поселении 

Семилукского муниципального района

Воронежской области 

от 28.11.2013г. № 108
(в редакции от 11.11.2019 г. №141)
Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы)

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в следующих размерах:

- по главной группе должностей муниципальной службы – в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

2. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя.

3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

- сложность, срочность выполняемой работы;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).

4. Представитель нанимателя вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной ежемесячной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов служебной деятельности муниципального служащего размер ежемесячной надбавки может быть изменен в пределах установленного пунктом 1 настоящего приложения размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы представителем нанимателя.

Муниципальный служащий предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки в порядке, установленном действующим законодательством.

5. Ежемесячная надбавка выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

Приложение №4

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих в 

Лосевском сельском поселении 

Семилукского муниципального района

Воронежской области 


от 28.10.2013г. № 108
(в редакции от 11.11.2019 г. № 141)
Размеры ежемесячного денежного поощрения 

по должностям муниципальной службы в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области

	Группа должностей
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Администрация Лосевского сельского поселения Семилукского муниципального района Воронежской области

	Главная группа должностей
	Заместитель главы администрации
	0,5-1


УТВЕРЖДАЮ:

 Глава Лосевского сельского поселения

 Семилукского муниципального района 

 Воронежской области 

 ____________________Н.В.Киреевский 

АКТ

об обнародовании решения Совета народных депутатов Лосевского сельского поселения Семилукского муниципального района Воронежской области от 11.11.2019 года № 141
Дата начала обнародования – 11.11.2019г.


Дата окончания обнародования -20.11.2019г.

Мы, нижеподписавшиеся: 

Зубов Сергей Анатольевич – депутат Совета народных депутатов Лосевского сельского поселения 1967 года рождения, зарегистрированный по адресу: село Лосево, ул. Транспортная, 5

 Першина Любовь Владимировна– специалист первой категории администрации Лосевского сельского поселения, 1972 года рождения, зарегистрированная по адресу: село Лосево, ул.Заречная,25. 

Емкова Наталья Васильевна – инспектор по налогам администрации Лосевского сельского поселения, 1971 года рождения, зарегистрированная по адресу: село Лосево ул. Заречная,21. Составили настоящий акт о том, что 28.10.2019 года на стендах расположенных в зданиях администрации Лосевского сельского поселения по адресу: село Лосево улица Советская, 11; Лосевского отделения связи по адресу: село Лосево улица Центральная, 6; МКОУ Гремколодезная СОШ по адресу: село Гремячий Колодезь,ул.Школьная,1а, разместили копию решения Совета народных депутатов Лосевского сельского поселения от 11.11.2019 года № 141 внесении изменений в решение от 28.10.2013 г.№108 «О денежном содержании муниципальных служащих в Лосевском сельском поселении Семилукского муниципального района Воронежской области.»
Зубов С.А. _____________________

 Першина Л.В.___________________ 

 Емкова Н.В. _____________________

