РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН БЕЗЕНЧУКСКИЙ
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЕКАТЕРИНОВКА ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

                                           РЕШЕНИЕ

	от   «18» декабря  2020 года                                                             № 33/4

О внесении изменения в Положение о денежном содержании служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения  Екатериновка муниципального района Безенчукский Самарской области», утвержденное решением  Собрания представителей сельского поселения Екатериновка муниципального района Безенчукский Самарской области  от 18.12.2015  года № 26/5 (в ред. от 24.10.2019г. №250/61, от 11.11.2020г. №21/3)
 
	В целях обеспечения социальных гарантий, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Екатериновка муниципального района Безенчукский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения  Екатериновка

РЕШИЛО:

1. Внести в  Положения  о  денежном содержании служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Екатериновка муниципального района Безенчукский Самарской области, утвержденное решением Собрания представителей сельского поселения Екатериновка муниципального района Безенчукский  Самарской области от 18.12.2015 №26/5 (в ред. от 24.10.2019г. №250/61, от 11.11.2020г. №21/3) следующие изменения:
1.1.  абзац 1 п.п.3.2.3. п.3.2 раздела 3  изложить в  новой редакции: «Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особые условия труда устанавливается в размере до 200 %  от должностного оклада служащего».
1.2.  добавить  п.п.3.2.7 раздела 3 в следующей редакции:
 «Для выполнения своих обязанностей служащему устанавливается ненормированный рабочий день. Служащий при необходимости эпизодически осуществляет свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительностью рабочего времени. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней на основании распоряжения (приказа)  руководителя». 
    2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
    3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вестник сельского поселения Екатериновка».


Председатель Собрания представителей
сельского поселения Екатериновка
муниципального района Безенчукский
Самарской области 				    	                 А.В. Апарин

Глава сельского поселения Екатериновка
муниципального района Безенчукский
Самарской области                                                                 А.В. Гайдуков

