
Администрация Мулинского сельского поселения
Нагорского района Кировской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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с. Мулино

Об отмене Постановления № 23 от 06.06.2012 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его работы»
В соответствии с постановлением правительства российской федерации от21.01.2015 №29 «об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами российской федерации» администрация Мулинского сельского поселения Постановляет:
1. Постановление администрации поселения № 23 от 06.06.2012 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его работы» признать утратившим силу.
2. Настоящее решение опубликовать на информационных стендах и на официальном сайте Мулинского сельского поселения.
3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава администрации                                                                        Н.Ю. Норсеев


