Пояснительная записка

к прогнозу социально-экономического развития сельского поселения Красные Ключи
 муниципального района Похвистневский 

 на  2020  - 2022 г.г.

Прогноз развития экономики поселения  в среднесрочной перспективе определяется тенденциями развития в предшествующий период, а также внешними и внутренними условиями и факторами, влияющими на экономическое развитие в прогнозируемом периоде. Прогноз базируется на сценарных условиях развития экономики  Самарской области, скорректированных  на  особенности  и  внутренние возможности  поселения, и учитывает намерения предприятий и организаций поселения   по своему развитию. Прогноз на 2020 - 2022 годы разработан в двух вариантах.

Вариант 1 – умеренно - оптимистичный, исходит из относительно устойчивой, но по отношению с текущим периодом несколько менее благоприятной комбинации внешних и внутренних условий. 

Вариант 2 – форсированный, исходит из достаточно благоприятного сочетания внешних и внутренних факторов развития экономики поселения.

Демографическая ситуация характеризуется следующими  показателями. Среднегодовая численность     населения  поселения Красные Ключи  муниципального   района Похвистневский по  состоянию  на  01.01.2019 г.  составила  1044 человек.
За  2019  год  среднегодовая  численность населения  поселения составила 1044 чел., 96,1% уровню прошлого года.  Прогнозируется среднегодовая  численность  населения  к  2022 году   будет составлять 1044 чел. соответственно по  первому  варианту и  по  второму  варианту .
В  возрастной  структуре  произойдут  следующие    изменения:  доля  детей  и  подростков будет немного увеличиваться  и в 2022 году достигнет 15,5-15,61 %  от среднегодовой  численности населения - в зависимости от варианта прогноза,  доля   лиц  старше  трудоспособного  возраста  в среднем останется на уровне 2019 года. Численность граждан трудоспособного возраста останется                     в 2022 году на уровне 55,43 -54,8 %.
 
Число   умерших  по  поселению  в  2019  году  составило 9 чел., число  родившихся 5 чел.
Прогнозируется сокращение смертности населения   по обоим вариантам. 
 В результате реализации мер демографической и социальной политики, прогнозируется:  увеличение  коэффициента  рождаемости до 6,3 промилле  в  2022 году по  всем вариантам.     

Несмотря  на  некоторые   улучшения  демографической  ситуации (рост  уровня  рождаемости)  в  прогнозируемом  периоде,  в  сфере  народонаселения  остаются  долговременными  следующие   проблемы:

- ориентация  семей  на   малодетность;

- неудовлетворительное  состояние  здоровья  населения,  невысокий  уровень  культуры  здоровья  и  здорового  образа  жизни;

- высокая   смертность  населения,  особенно  в  трудоспособном  возрасте,  что  приводит  к  снижению  продолжительности  жизни;

- превышение  доли  пожилого  населения поселения  над  долей  детей  и  подростков  в  общей  численности  населения.

В целях улучшения демографической ситуации,  кроме государственных мер (программы по улучшению жилищных условий молодым семьям,  увеличение выплат  при рождении детей и ежемесячных пособий на детей, предоставление льгот по оплате за содержание в дошкольном учреждении за второго и последующих детей, детей из малообеспеченных семей)   утверждены мероприятия по поддержке семей с детьми различных категорий.

    Среднегодовая   численность  трудовых ресурсов составила в 2019 г.- 591 чел.,  что составляет 100 % к уровню  2018 г.   прогнозируется снижение  роста  численности трудовых ресурсов на 12,7 % по сравнению с 2018 г.,  к  2021 году численность  трудовых ресурсов составит 617 -618 чел. в зависимости от варианта прогноза.

   Среднегодовая численность  занятых  в экономике в 2019 г. – 362 чел. Ожидается улучшение ситуации в сфере занятости,  в результате чего к  2022 г., численность  занятых  в экономике достигнет  366 чел -  по   первому варианту  и 368  чел. – по второму варианту.

Увеличится доля лиц, занятых в сельском хозяйстве и торговле.  

Прогнозируется дальнейшее увеличение числа учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от производства, продолжится сокращение числа лиц в трудоспособном возрасте, не занятых трудовой деятельностью и учебой.

   Среднегодовая   численность  безработных зарегистрированных в службе занятости в 2019г. составила 3 чел. (43 % к уровню 2018 г.). Прогнозируется дальнейшее снижение среднегодовой численности безработных,  к  2022 г. до 3-5чел в зависимости от  варианта прогноза.

       В 2019г. в поселении в сфере предпринимательства было занято 5 малых и средних предприятий и 4 индивидуальных предпринимателей. Увеличению численности    предпринимателей будет способствовать  мероприятия по снижению напряженности на рынке труда. В предстоящем периоде большое внимание будет уделяться содействию развитию малого и среднего бизнеса, который в сложившихся условиях имеет большие возможности по поддержке и развитию системы рабочих мест, повышению предпринимательской инициативы населения. 

Центром занятости населения   проводится активная   работа по организации   самозанятости и профессиональному переобучению безработных граждан и работников, находящихся под угрозой сокращения.
       Основной   целью   политики  в  сфере  занятости  населения  в  поселении  является  повышение   экономической  самодостаточности  трудоспособного  населения  путем  создания  экономических   условий,  позволяющих  гражданам  обеспечить  более  высокий  уровень  жизни  и  социального  потребления.

     Одной из действенных форм снижения уровня безработицы является профессиональное обучение безработных граждан. Важным направлением деятельности  Центра занятости является профессиональная ориентация безработных граждан и незанятого населения.

     Перспективы социально – экономического развития поселения  и решение проблем занятости населения во многом определяются реализацией на территории поселения разработанной Стратегией социально – экономического развития поселения до 2022г. и  приоритетных направлений национальных проектов.

    В рамках национального проекта важное место принадлежит малым формам хозяйствования: КФХ, кредитным кооперативам и ЛПХ, вносящим заметный вклад в увеличение валового производства сельхозпродукции района и обеспечивающим занятость населения района.  

       Значительный резерв увеличения объемов производства и решения проблем занятости сельского населения имеют перерабатывающие предприятия поселения .

Высвобождение работников в поселении  происходит в основном за счет сезонных работ на сельхозпредприятиях и работников котельных.

Численность занятых в гос. и муниципальном секторах экономики, органах местного самоуправления планируется на уровне 2019 г.

     На сегодняшний день в поселении насчитывается 2 действующих сельскохозяйственных организаций, 5 крестьянских фермерских хозяйств и 616  хозяйств населения. 

     За 2019 г. объем производства валовой продукции по сельскому хозяйству во всех категориях хозяйств составил 24,624  млн. руб.
     Валовой сбор зерновых культур составил 36 тыс. тонн (в весе после доработки),  к  уровню  2018 года  82,7 тыс. тонн . Урожайность зерновых культур составила 14,1 ц/га . 

     Валовое производство подсолнечника составило 1591 тыс. тонн,  урожайность составила 25,2 ц/га (12 ц. в 2018 г).

     Озимых под урожай 2020 года посеяно на площади  800га.
 В  2020 году планируется увеличение площадей под высокорентабельными культурами:   соя, подсолнечник.   

В зимовку 2019-2020г. для животноводства заготовлено: сена – 2255,0  тонн, солома - 70 тонн ,силос - 2379тонн.
      Ситуация в животноводстве характеризуется следующими показателями.

     В отчетном периоде во всех категориях хозяйств  произведено мяса 234тонн,  что составляет к уровню 2018 года 107%. 
 Производство молока во всех категориях хозяйств за 2019 год составило – 1101 тонн.
Прогнозируется увеличение производство молока в КФХ из-за увеличения начинающих фермеров, приоритетными видами деятельности которых является молочное животноводство.

     Поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств поселения по  состоянию на 01.01.2019 г. составило 656 гол.),  в т.ч. поголовье коров составило – 219 гол. В сельскохозяйственных предприятиях поголовье КРС составило 440 гол.
     Надой молока на 1 фуражную корову составил 3009 кг, что составляет 124 % к  уровню 2018 года, среднесуточные привесы КРС составили 500 гр. (102,3 % к 2018г.).
     В рамках национального проекта большое внимание уделяется развитию малых форм хозяйствования: крестьянско-фермерским хозяйствам, гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство. Предоставление субсидий в 2012- 2019 г. гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части расходов за содержание КРС, позволило стабилизировать поголовье скота.  

     Первый вариант прогноза развития сельского хозяйства в 2020-2022 годах предполагает рост количественных параметров развития отрасли к уровню 2019 года, умеренную кредитную политику, а также невысокие темпы обновления материально-технической базы агропромышленного комплекса. Ввод в оборот ранее неиспользуемых сельскохозяйственных земель и производства сельскохозяйственных культур. По данному варианту прогноза объемы производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в 2020 году по сравнению с предыдущим годом прогнозируется  увеличить на 112,0 %, в 2021 году – на 100 %, в 2022 году - на 100 %. За период 2020-2022 годов ожидается прирост по показателю на уровне 100%. 

     Второй вариант прогноза базируется на активизации кредитования сельхозтоваропроизводителей, поддержки племенного животноводства. Реализация областных программ развития мясного скотоводства и семейных животноводческих ферм позволят увеличить собственное производство молока и мяса. Увеличению объемов производства продукции растениеводства будет способствовать реализация областной целевой программы «Развитие мелиорации земель сельскохозяйственного назначения в Самарской области на период до 2022 года». По данному варианту прогноза темпы роста производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств в 2020году увеличится по сравнению с предыдущим годом  на 4,0 %, в 2021 году – на 2,0%, в 2022 году – на 3,0% ,за период 2020-2022г.темпы роста объемы  производства продукции сельского хозяйства составят 101,1%.
    В настоящее время в поселении в сфере предпринимательства занято 4 ИП.  По  сравнению  с  прошлым  годом  численность  предприятий  остается на прежнем уровне. По  состоянию  на  01.01.2019 г.  на  территории поселения  зарегистрированы  4  индивидуальных  предпринимателя и 5 малых и средних предприятий. Увеличению численности предпринимателей будет способствовать программа дополнительных мероприятий  по снижению напряженности на рынке труда, работа по  данной программе будет продолжена в результате количества предпринимателей в  2022 г.  составит 6-7 чел. по 1 варианту и по 2 варианту.

В 2019  году  в малом и  среднем бизнесе  работало 40  человек.  Основная  доля  работников занята  в  сельском  хозяйстве  – 95,1%  к  общей   численности, в  торговле – 2%. Планируется дальнейшее увеличение численности работников, занятых на малых предприятиях, к 2022 году до 43-45 чел. в зависимости от варианта прогноза.

      Организовывается участие  представителей малого  и  среднего  предпринимательства  в  выставках,  ярмарках, праздниках на территории сельских поселений района и соседних  районах и городах, что помогает    малому  и  среднему  предпринимательству   в   реализации  товаров  и  услуг, установлению  связей  с  другими  предприятиями и организациями района,  области  и др. регионов.
 
К 2022 году планируется увеличение ввода жилья за счет индивидуального строительства. Средняя обеспеченность населения жильем в 2019году составила 27,3кв.м. В 2020 г. средняя обеспеченность жильем на уровне  2019г.
 
В 2019 г. отпущено воды всем потребителям в количестве 8 тыс. куб. м, в том числе населению – 5 тыс. куб. м. Снижение отпуска воды происходит в связи с установкой приборов учета.

  
В  2020 году  прогнозируется объем водопотребления на уровне 2019 г. 

     На территории муниципального района Похвистневский транспортные услуги оказывают  МУ АТП Похвистневского района. Согласно постановлению    Правительства Самарской области от 9 августа 2006 г. N 106 « Об  утверждении перечня автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения в  Самарской области» протяженность автомобильных дорог регионального значения и межмуниципального  значения  в поселении    всего -   194,4 км,  в т. ч. с твердым покрытием – 13,1 км.

     Протяженность а\дорог общего пользования местного значения в 2019 году составила 194,4 км, в т.ч.  с твердым покрытием  -13,1 км

      Протяженность автомобильных дорог общего пользования (федерального, регионального, местного, межмуниципального значения) – 25,3, в т.ч. с твердым покрытием – 13,1км
        В связи с проведенной инвентаризацией  а\дорог общего пользования местного значения в 2019 году,  протяженность а\дорог составляет -    194,4 км, в т. ч.  с твердым покрытием  -13,1 км

Сделали  асфальтно-бетонное покрытие в с.Красные Ключи по ул.Школьная, протяженность  165м и ул.Лукьянова  площадку у СДК , общей площадью-610 кв.  м.  В с. Б-Ега ремонт дороги по  ул. Центральная-311м., асфальтно-бетонное покрытие.  
В прогнозируемом периоде ожидается дальнейшее динамичное развитие отрасли «Связь». Насыщение рынка сотовой связи приводит к постепенному снижению темпов роста по сравнению с предыдущими годами, при этом увеличение объема услуг связи ожидается, в основном, за счет развития и распространения информационных технологий, в том числе доступа в сеть Интернет. 

    В поселении телефонизированы с.Красные Ключи и с.Большая Ега,несколько домов телефонизировано п.Активный ,установлено 4 таксофона.  С  2018 г. существенно увеличивается число абонентов доступа к сети  Интернет, количество пользователей Интернет. 

     Телевизионным вещанием охвачено 100% населения поселения. 

В 2019 г. продолжилась положительная динамика роста благосостояния населения поселения. Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций   увеличилась с 18317,00 руб. в 2018 г. до  19050,0руб.,рост составил 104 %. 

В 2020 году исходя из сложившихся условий экономического развития Самарской области с учетом запланированного увеличения заработной платы работников бюджетной сферы средний размер номинальной начисленной заработной платы в районе может составить 19500 руб.(102,4% к 2019 г.). 
С учетом предполагаемых темпов развития экономики, планируемых темпов повышения заработной платы работников бюджетной сферы, в том числе в соответствии с реализацией планов мероприятий («дорожных карт») по совершенствованию оплаты труда в сфере культуры, здравоохранения, социального обслуживания населения и образования в 2022 году по сравнению с 2019 годом среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по первому варианту может увеличиться на 100,3 %, по второму варианту – на 102,5 % и соответственно  составить 20000 - 20500 рублей. Таким образом, увеличение реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза, предусмотренное Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», при сохранении положительной динамики в 2021-2022 годах будет достигнуто.  

            На территории поселения 2 образовательных учреждения.  ГБОУООШ с.Красные Ключи  и Егинский филиал ГБОУООШ с.Красные Ключи. Дошкольное образование в поселении представляет  2 структурных  подразделения :Д/сад «Родничок» и ДО в Егинском филиале ГБОУООШ с.Красные Ключи. 

Численность детей в дошкольных образовательных учреждениях в 2019г. составила 33 чел,  к 2022г. численность детей в дошкольных образовательных учреждениях   составит 40чел., что составит 121% к уровню 2019 года.
В 2019 г. численность детей в возрасте 1-6 лет составила 57 чел., что составляет 80,3% к  уровню 2018 г.,  численность детей в возрасте 7- 17 лет – 87 чел., что  составляет  78,4% к уровню 2018г.  К 2022 г. прогнозируется   численность  детей и подростков на уровне 2019года.
Обеспеченность дошкольными  образовательными учреждениями (мест на 1000 детей в возрасте 3-6 лет) в  2019 г. составила 33 мест.

 
Очередности в ДО для  детей от 3-6 лет  нет, места   в наличии имеются.
В  учреждениях общего образования обучаются 64 учащихся,  в     

         настоящее  время  все  основные и средние общеобразовательные  школы поселения имеют компьютерные классы. На 1 компьютер, используемый в учебном процессе, приходится 5 обучающихся. Все  образовательные учреждения подключены  к  высокоскоростному каналу сети Интернет  и  имеют  электронную  почту.  Все  школы  имеют  обновляемые  сайты.  Сегодня все учителя имеют возможность осуществлять проведение уроков с использованием ИКТ.

  
Для укрепления  и сохранения здоровья во всех школах реализуются  программы здоровья, внедряются здоровье сберегающие технологии. Охвачено горячим питанием  100% учащихся. 

      Большое внимание уделяется летнему отдыху детей.  Ежегодно организуются лагеря дневного пребывания на базе школ. Контингент детей,  отдыхающих в таких лагерях, ежегодно увеличивается. 

Приоритетной задачей остается сохранение и поддержание здоровья жителей поселения. Администрацией поселения совместно с администрацией  района приложено немало усилий, чтобы сохранить существующую сеть учреждений здравоохранения на селе.  На сегодняшний день на территории поселения работают 2 ФАПа. 

В течение 2019 года в лечебных учреждениях поселения   продолжалась работа по реализации   важнейших  направлений в здравоохранении, в т.ч. предусмотренных  национальным проектом «Здоровье», программой госгарантий  обязательного медицинского страхования,  региональными программами и районной программой «Модернизация системы здравоохранения муниципального района  Похвистневский».
       В 2019 году на территории поселения  проводилась определенная работа по модернизации сети медицинских учреждений, оказывающих первичную медицинскую помощь населению. Были организованы еженедельные выезды участкового врача.
   В 2019 г. обеспеченность врачами составило  1 чел. на 1,2 тыс. населения к 2022 г. Прогнозируется сохранить обеспеченность специалистами.
  Обеспеченность средним медицинским персоналом в 2019 г. составила 2 чел. на 1,2 тыс. населения. 

    Основным направлением в развитии сферы культуры является сохранение культурного наследия и духовное развитие всех категорий населения поселения.

Услуги культуры в поселении предоставляют 4 учреждения, в том числе 2 библиотеки.

За   2019 г. проведено  130  культурно-досуговых мероприятий,   в том числе и для детей. 20 детей занимаются в кружках художественной самодеятельности.   Поселение чрезвычайно богато самобытной культурой и прекрасными творческими коллективами. 

         Большую культурно- просветительскую работу ведут работники  библиотечной системы поселения. Для обслуживания читателей в сёлах библиотекари применяют разнообразные формы и методы, как традиционные – книжные выставки, утренники, викторины, обзоры литературы, так и различные инновационные подходы. 

Обеспеченность общедоступными библиотеками в 2019 г. составила 2 учреждения  на 1,2 тыс. населения, учреждениями культуры 2 учреждения на 1,2 тыс. населения, к 2022 г.  планируется сохранение обеспеченности общедоступными библиотеками и учреждениями культуры.

 
Библиотеке  с.Красные Ключи требуется  капитальный  ремонт. ключевыми проблемами являются: слабая материально – техническая база учреждений культуры (музыкальная, звуко- усиливающая и световая аппаратура, сценические костюмы), недостаток квалифицированных специалистов.

В целях повышения качества организации культурно – массовых мероприятий и вовлечения населения к участию в них, утверждена муниципальная целевая программа «Развитие культуры муниципального района Похвистневский» на 2018 – 2022 г.г., в которой предусмотрены финансовые средства на организацию мероприятий, укрепление материально – технической базы, повышение квалификации. 

 
В сфере культуры осуществляется деятельность по укреплению культурного сотрудничества  района с  другими районами, создаются условия для самореализации творческих коллективов, развития культуры. 

    
 В поселении имеются  2 спортзала, в школах, футбольные поля .  

Поселение Красные Ключи имеет свою юношескую футбольную команду, которая участвует в районных соревнованиях.
       Разработана районная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта  в  Похвистневском  районе  на  2018 -2022 гг.», в которой предусмотрено увеличение количества занимающихся, разработан план мероприятий: увеличение количества секций, строительство спортивных сооружений (10 универсальных спортивных площадок, 3 ФОКа), пропаганда здорового образа жизни, увеличение количества спортивных мероприятий и др. Проблем, ограничивающих доступность получения качественных услуг в сфере физической культуры и спорта,  у  населения поселения  не имеется.

Доходная часть бюджета поселения на 2020 год составляет
9236,1 тыс. руб.,  в т. ч. налоговые и неналоговые доходы 597,0 тыс. руб.

Поступления дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности составляет 2225,1 тыс. руб., субсидии 1041,0 тыс. руб.

Расходная часть бюджета на 2020 год составляет  9833,1 тыс. руб.
         Доходная часть бюджета поселения на 2021 год составляет
8240,9тыс. руб., в. ч. налоговые и неналоговые доходы 8852,3 тыс. руб.

Поступления дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности составляет 200,0 тыс. руб., субсидии 1900,0 тыс. руб.

Расходная часть бюджета на 2020 год составляет 8852,3 тыс.руб.
          Доходная часть бюджета поселения на 2022 год составляет

8482,4 тыс. руб.,  в. ч. налоговые и неналоговые доходы  6259,0 тыс. руб.
Поступления дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности составляет 2223,4 тыс. руб.,  субсидии 0 тыс. руб.

Расходная часть бюджета на 2022 год составляет 9108,3 тыс. руб.
Глава поселения                                    

 Красные Ключи                                           Н.М. Атласов
