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 ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ИЛЬИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КУЩЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от        2018                                                                                                     № _____
с. Ильинское

Об утверждении квалификационных требований

 для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Ильинского сельского поселения

Кущевского района

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года                     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной  службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы  в администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района      (приложение № 1).


2. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения высших, главных, ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы в администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района (приложение № 2).

3. Квалификационные требования, предусмотренные настоящим постановлением, использовать при:

поступлении граждан на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ильинского  сельского поселения Кущевского района;

назначении на должность в порядке перевода муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района;

разработке должностных инструкций лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района
организации и обеспечении выполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в  администрации  Ильинского сельского поселения Кущевского района своих должностных обязанностей.

4. Начальнику  общего отдела администрации (Варич): 

- при подборе кандидатур на должности муниципальной службы соблюдать квалификационные требования, установленные настоящим постановлением.
- в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления включить квалификационные требования в должностные инструкции муниципальных служащих.

6. Признать утратившими силу постановление администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района от 21 декабря  2017 года № 151 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района».
7. Начальнику общего  отдела администрации разместить  полный текст на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://ilinpos.muob.ru/).
8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

9. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава Ильинского сельского поселения
Кущевского района                                                                             С. В. Травка
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

                                                                               Ильинского сельского поселения 

                                                                              Кущевского района                                                                                        

                                                                               от «___»_________2018 № ______

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей муниципальными служащими,

замещающими должности муниципальной службы 

в администрации Ильинского сельского поселения 

Кущевского района
1. Общие положения

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ильинского сельского поселения Кущевского района (далее – муниципальные служащие), включают в себя общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих и квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, предъявляемым к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы соответствующей группы.

2. Квалификационные требования 

к уровню профессионального образования

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1) по высшим и главным  должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня  специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
2) по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.
2. Квалификационное требование для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
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2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего Закона, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

3. Квалификационные требования

к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности:

1) высших должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
4. Общие квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам

муниципальных служащих

1. Муниципальный служащий должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, законы Российской Федерации и Краснодарского края, Указы Президента Российской Федерации и Постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, регулирующие соответствующие сферы деятельности;

законодательство о муниципальной службе Российской Федерации и  Краснодарского  края;

законодательство Российской Федерации и Краснодарского края о противодействии коррупции;

Устав муниципального образования Кущевский район;
Устав Ильинского сельского поселения Кущевского района
правила внутреннего трудового распорядка;

правила документооборота и работы со служебной информацией;

порядок работы со сведениями, составляющими государственную тайну (для муниципальных служащих, имеющих допуск к государственной тайне на постоянной основе);

нормы охраны труда и противопожарной защиты;

необходимые информационно-коммуникационные технологии (далее – ИКТ).

2. Муниципальный служащий должен иметь навыки:

организации личного труда и планирования служебного времени;
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владения ИКТ;

владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

владения официально-деловым стилем современного русского языка;

в области охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда);

другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

5. Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам,

предъявляемым к муниципальным служащим,

замещающим высшие должности муниципальной  службы 

1. Муниципальный служащий, замещающий высшую должность муниципальной службы, должен знать:

документы, определяющие направления развития Российской Федерации,  Краснодарского края  и Кущевского района по профилю деятельности;

основы муниципального (государственного) управления;

порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;

основы управления персоналом.
2. Муниципальный служащий, замещающий высшую должность муниципальной службы, должен иметь навыки:

муниципального (государственного) управления, анализа состояния и динамики развития Краснодарского края и Кущевского района в соответствующей сфере деятельности;

организационно-распорядительной деятельности, планирования, взаимодействия, координации и контроля деятельности;

системного подхода в решении поставленных задач;

принятия управленческих решений и контроля их выполнения;

прогнозирования последствий принимаемых решений;

проведения семинаров, совещаний, публичных выступлений по актуальным проблемам служебной деятельности;

выстраивания межличностных отношений и мотивации поведения подчиненных муниципальных служащих, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

организации и ведения личного приема граждан;

руководства подчиненными муниципальными служащими, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности подразделения; распределять обязанности между муниципальными служащими; принимать конструктивные решения и нести ответственность за их реализацию; оптимально использовать потенциальные возможности подчиненных муниципальных служащих, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;

служебного взаимодействия с органами государственной власти и 
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органами местного самоуправления;

служебного взаимодействия со средствами массовой информации.
3. Муниципальный служащий, замещающий высшую должность муниципальной службы, должен обладать расширенным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ (далее - расширенный уровень).

Муниципальный служащий, замещающий высшую должность муниципальной службы, курирующий вопросы внедрения ИКТ в деятельность муниципального образования, должен обладать расширенным уровнем в области ИКТ и специальным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам  в области ИКТ (далее - специальный уровень).

Расширенный уровень требований в области ИКТ включает знания: 

правовых аспектов в области ИКТ;

программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ;

правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных ИКТ в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

основ проектного управления.

Расширенный уровень требований в области ИКТ включает навыки: 

стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных ИКТ в муниципальных органах;

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

работы с базами данных;

работы с системами управления проектами.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает знания: 
систем взаимодействия с гражданами и организациями;

систем межведомственного взаимодействия;

систем управления государственными и муниципальными информационными ресурсами;

информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

систем управления электронными архивами;

систем информационной безопасности;

систем управления эксплуатацией.
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Специальный уровень требований в области ИКТ включает навыки:

работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

работы с системами межведомственного взаимодействия;

работы с  системами управления  государственными и муниципальными информационными ресурсами;

работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающи-ми сбор, обработку, хранение и анализ данных;

работы с системами управления электронными архивами;

работы с системами информационной безопасности;

работы с системами управления эксплуатацией.

6. Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам,

предъявляемым к муниципальным служащим,

замещающим главные должности муниципальной службы 

1. Муниципальный служащий, замещающий главную должность муниципальной службы, должен знать:

основы муниципального (государственного) управления;

порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;

основы управления персоналом.

2. Муниципальный служащий, замещающий главную должность муниципальной службы, должен иметь навыки:

муниципального (государственного) управления;

системного подхода в решении поставленных задач;

принятия управленческих решений и осуществления контроля за их выполнением;

прогнозирования последствий принимаемых решений;

выстраивания межличностных отношений и мотивации поведения подчиненных муниципальных служащих, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, разрешения конфликта интересов;

руководства подчиненными муниципальными служащими, заключающегося в умении определять перспективные и текущие цели и задачи деятельности подразделения; принимать конструктивные решения и нести ответственность за их реализацию; оптимально использовать потенциальные возможности подчиненных муниципальных служащих, технические возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;

служебного взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления;

служебного взаимодействия со средствами массовой информации.
3. Муниципальный служащий, замещающий главную должность муниципальной службы, должен обладать расширенным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Муниципальный служащий, замещающий главную должность муници
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пальной службы, к ведению которого относятся вопросы информатизации, должен обладать расширенным уровнем в области ИКТ и специальным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Расширенный уровень требований в области ИКТ включает знания: 

правовых аспектов в области ИКТ;

программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ;

правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных ИКТ в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

основ проектного управления.

Расширенный уровень требований в области ИКТ включает навыки: 

стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных ИКТ в муниципальных органах;

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

работы с базами данных;

работы с системами управления проектами.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает знания: 
систем взаимодействия с гражданами и организациями;

систем межведомственного взаимодействия;

систем управления государственными и муниципальными информационными ресурсами;

информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

систем управления электронными архивами;

систем информационной безопасности;

систем управления эксплуатацией.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает навыки:

работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

работы с системами межведомственного взаимодействия;

работы с  системами управления  государственными и муниципальными информационными ресурсами;

работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающи-ми сбор, обработку, хранение и анализ данных;
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работы с системами управления электронными архивами;

работы с системами информационной безопасности;

работы с системами управления эксплуатацией.

7. Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам,

предъявляемым к муниципальным служащим,

замещающим ведущие должности муниципальной службы 

1. Муниципальный служащий, замещающий ведущую должность муниципальной службы, должен знать:

порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;

основы информационного, документационного обеспечения сфер деятельности муниципального образования.

2. Муниципальный служащий, замещающий ведущую должность муниципальной службы, должен иметь навыки:

разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности;

организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

системного подхода к решению задач;

аналитической, экспертной работы по профилю деятельности;

разработки нормативных правовых актов по направлению деятельности;

составления и исполнения перспективных и текущих планов.

организации взаимодействия со специалистами других органов и структурных подразделений муниципального образования для решения вопросов своей деятельности;

ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;

систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

коммуникативности и умения строить межличностные отношения.

3. Муниципальный служащий, замещающий ведущую должность муниципальной службы, должен обладать базовым уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ (далее - базовый уровень).

Муниципальный служащий, замещающий ведущую должность муниципальной службы, к ведению которого относятся вопросы информатизации муниципального образования, должен обладать базовым уровнем в области ИКТ и специальным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Базовый уровень требований в области ИКТ включает знания: 

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных ИКТ в  
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муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Базовый уровень требований в области ИКТ включает навыки: 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

подготовки презентаций;

использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает знания: 

систем взаимодействия с гражданами и организациями;

систем межведомственного взаимодействия;

систем управления государственными и муниципальными информационными ресурсами;

информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

систем управления электронными архивами;

систем информационной безопасности;

систем управления эксплуатацией.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает навыки:

работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

работы с системами межведомственного взаимодействия;

работы с  системами управления  государственными и муниципальными информационными ресурсами;

работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающи-ми сбор, обработку, хранение и анализ данных;

работы с системами управления электронными архивами;

работы с системами информационной безопасности;

работы с системами управления эксплуатацией.

8. Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам,

предъявляемым к муниципальным служащим,

замещающим старшие должности муниципальной службы 

1. Муниципальный служащий, замещающий старшую должность муниципальной службы, должен знать:

порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;

основы информационного, документационного обеспечения сфер деятельности муниципального образования.
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2. Муниципальный служащий, замещающий старшую должность муниципальной службы, должен иметь навыки:

системного подхода к решению задач;

аналитической, экспертной работы по профилю деятельности;

разработки нормативных правовых актов по направлению деятельности;

составления и исполнения перспективных и текущих планов.

организации взаимодействия со специалистами других органов и структурных подразделений администрации муниципального образования для решения вопросов своей деятельности;

ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;

систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

коммуникативности и умения строить межличностные отношения;

организационной работы;

умения работать с людьми.

3. Муниципальный служащий, замещающий старшую должность муниципальной службы, должен обладать базовым уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Муниципальный служащий, замещающий старшую должность муниципальной службы, в чьи должностные обязанности входят функции по созданию, развитию и администрированию информационных систем в муниципальном образовании, а также являющиеся пользователями программных продуктов, которые обеспечивают автоматизацию функций, возложенных на соответствующие подразделения, должен обладать базовым уровнем в области ИКТ и специальным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Базовый уровень требований в области ИКТ включает знания: 

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных ИКТ в  муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Базовый уровень требований в области ИКТ включает навыки: 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

подготовки презентаций;

использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает знания: 
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систем взаимодействия с гражданами и организациями;

систем межведомственного взаимодействия;

систем управления государственными и муниципальными информационными ресурсами;

информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

систем управления электронными архивами;

систем информационной безопасности;

систем управления эксплуатацией.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает навыки:

работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

работы с системами межведомственного взаимодействия;

работы с  системами управления  государственными и муниципальными информационными ресурсами;

работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающи-ми сбор, обработку, хранение и анализ данных;

работы с системами управления электронными архивами;

работы с системами информационной безопасности;

работы с системами управления эксплуатацией.

9. Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам,

предъявляемым к муниципальным служащим,

замещающим младшие должности муниципальной службы 

1. Муниципальный служащий, замещающий младшую должность муниципальной службы, должен знать:
задачи и функции органа местного самоуправления;

порядок подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов.

2. Муниципальный служащий, замещающий младшую должность муниципальной службы, должен иметь навыки:

ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;

систематизации и подготовки информационного материала по профилю деятельности;

организационной работы;

умения работать с людьми.
3. Муниципальный служащий, замещающий младшую должность муниципальной службы, должен обладать базовым уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Муниципальный служащий, замещающий младшую должность муниципальной службы, в чьи должностные обязанности входят функции по созданию, развитию и администрированию информационных систем в муниципальном образовании, а также являющиеся пользователями программных продуктов, 
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которые обеспечивают автоматизацию функций, возложенных на соответствующие подразделения, должен обладать базовым уровнем в области ИКТ и специальным уровнем квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам в области ИКТ.

Базовый уровень требований в области ИКТ включает знания: 

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных ИКТ в  муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Базовый уровень требований в области ИКТ включает навыки: 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе;

управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;

подготовки презентаций;

использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает знания: 
систем взаимодействия с гражданами и организациями;

систем межведомственного взаимодействия;

систем управления государственными и муниципальными информационными ресурсами;

информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;

систем управления электронными архивами;

систем информационной безопасности;

систем управления эксплуатацией.

Специальный уровень требований в области ИКТ включает навыки:

работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;

работы с системами межведомственного взаимодействия;

работы с  системами управления  государственными и муниципальными информационными ресурсами;

работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающи-ми сбор, обработку, хранение и анализ данных;

работы с системами управления электронными архивами;

работы с системами информационной безопасности;

работы с системами управления эксплуатацией.

Глава Ильинского сельского поселения
Кущевского района                                                                                  С. В. Травка
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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к уровню профессионального образования, стажу

муниципальной службы или стажу работы по специальности

для замещения высших,  главных,  ведущих, старших, младших

должностей муниципальной службы в администрации

Ильинского сельского поселения Кущевского района
	 № 

 п/п
	Квалификационные требования к уровню образования

	
	к направлению (специальности)
	к квалификации

	1
	2
	3

	1. АППАРАТ АДМИНИСТРАЦИИ

	ВЫСШАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ

	Не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	1.1.
	                                                   Высшее

	
	Направление «Образование и педагогика»

	
	Физико-математическое образование
	Бакалавр 

физико-математического образования

Магистр 

физико-математического образования

	
	Математика
	Учитель математики 

	
	Физика
	Учитель физики

	
	Филологическое образование
	Бакалавр филологического образования

Магистр филологического образования

	
	Русский язык и литература
	Учитель русского языка и литературы

	
	Социально-экономическое образование
	Бакалавр социально-экономического образования

Магистр социально-экономического образования

	
	История
	Учитель истории

	
	Юриспруденция
	Учитель права

	
	Педагогика
	Бакалавр педагогики

Магистр педагогики

	
	Педагогика
	Преподаватель педагогики

	
	Педагогика и психология
	Педагог-психолог

	
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Политология
	Бакалавр политологии

Магистр политологии

	
	Политология
	Политолог

	
	Юриспруденция
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

	
	Юриспруденция
	Юрист

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Международные отношения
	Бакалавр международных отношений

Магистр международных отношений

	
	Международные отношения
	Специалист в области международных отношений

	
	Филология
	Бакалавр филологии

Магистр филологии

	
	Филология
	Филолог

Преподаватель

	
	Социальная работа
	Бакалавр социальной работы

Магистр социальной работы

	
	Социальная работа
	Специалист по социальной работе

	
	Организация работы с молодежью
	Специалист по работе с молодежью 

	
	Социология
	Бакалавр социологии

Магистр социологии

	
	Социология
	Социолог

Преподаватель социологии

	
	Журналистика
	Бакалавр журналистики

Магистр журналистики

	
	Журналистика
	Журналист

	
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер



	1.2.
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Политология
	Бакалавр политологии

Магистр политологии

	
	Политология
	Политолог 

	
	Юриспруденция
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

	
	Юриспруденция
	Юрист

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Журналистика
	Бакалавр журналистики

Магистр журналистики

	
	Журналистика
	Журналист

	
	Связи с общественностью 
	Специалист по связям с общественностью

	
	Международные отношения
	Бакалавр международных отношений 

Магистр международных отношений

	
	Международные отношения
	Специалист в области международных отношений

	
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление 
	Менеджер

	
	Менеджмент организации
	Менеджер

	
	Направление «Информационная безопасность»

	
	Организация и технология защиты информации
	Специалист по защите информации

	
	Противодействие техническим разведкам
	Специалист по защите информации

	
	Направление «Сельское хозяйство»

	
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Инженер-энергетик

	
	Агрохимия и агропочвоведение 
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Агрохимия и агропочвоведение 
	Ученый агроном-эколог

	
	Агроэкология
	Ученый агроном-эколог

	
	Агрономия
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Зоотехния
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Зоотехния
	Зооинженер

	
	Промышленное рыболовство
	Инженер

	
	Направление «Техника и технологии»

	
	Геодезия
	Геодезия

	
	Прикладная геодезия
	Прикладная геодезия

	
	Теплоэнергетика
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Прикладная механика
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Направление «Военное образование»



	
	Укрупненная группа специальностей и направлений

«Военное образование»
	Все квалификации укрупненной группы

«Военное образование»

	1.3.
	Направление «Экономика и управление»

	
	Экономика
	Бакалавр экономики

Магистр экономики

	
	Экономическая теория
	Экономист

	
	Мировая экономика
	Экономист

	
	Национальная экономика
	Экономист

	
	Экономика труда
	Экономист

	
	Финансы и кредит
	Экономист

	
	Налоги и налогообложение 
	Экономист

Специалист по налогообложению

	
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Экономист

	
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Экономист менеджер

	
	Антикризисное управление
	Экономист-менеджер

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер

	
	Менеджмент организации
	Менеджер

	1.4.
	Направление «Экономика и управление»

	
	Экономика
	Бакалавр экономики

Магистр экономики

	
	Экономическая теория
	Экономист

	
	Мировая экономика
	Экономист

	
	Национальная экономика
	Экономист

	
	Экономика труда
	Экономист

	
	Финансы и кредит
	Экономист

	
	Налоги и налогообложение 
	Экономист

Специалист по налогообложению

	
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	Экономист

	
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Экономист менеджер

	
	Антикризисное управление
	Экономист-менеджер

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер

	
	Менеджмент организации
	Менеджер

	1.5.
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Политология
	Бакалавр политологии

Магистр политологии

	
	Политология
	Политолог

	
	Юриспруденция
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

	
	Юриспруденция
	Юрист

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление 
	Менеджер

	
	Менеджмент организации
	Менеджер

	
	Направление «Техника и технологии»

	
	Геодезия
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Прикладная геодезия
	Инженер

	
	Землеустройство и кадастры
	Бакалавр землеустройства

Магистр землеустройства

	
	Землеустройство
	Инженер

	
	Земельный кадастр
	Инженер

	
	Городской кадастр
	Инженер

	
	Теплоэнергетика
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Тепловые электрические станции
	Инженер

	
	Энергообеспечение предприятий
	Инженер

	
	Электроэнергетика
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Электроэнергетические системы и сети
	Инженер

	
	Электроснабжение
	Инженер

	
	Электротехника, электромеханика и электротехнологии
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Электромеханика
	Инженер

	
	Технология машиностроения 
	Инженер

	
	Наземные транспортные системы
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Автомобиле- и тракторостроение
	Инженер

	
	Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование
	Инженер

	
	Сельскохозяйственные машины и оборудование
	Инженер

	
	Машины и оборудование природообустройства и защиты окружающей среды
	Инженер

	
	Эксплуатация транспортных средств
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Автомобили и автомобильное хозяйство 
	Инженер

	
	Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 
	Инженер по организации и управлению на транспорте 

Инженер путей сообщения

	
	Организация и безопасность движения
	Инженер по организации и управлению на транспорте

Инженер путей сообщения

	
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Стандартизация и сертификация 
	Инженер

	
	Промышленная электроника
	Инженер

	
	Управление качеством
	Инженер-менеджер

	
	Управление инновациями
	Инженер-менеджер

	
	Информатика и вычислительная техника
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
	Инженер

	
	Автоматизированные системы обработки информации и управления
	Инженер

	
	Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	Инженер

	
	Информационные системы
	Бакалавр информационных систем

Магистр информационных систем

	
	Информационные системы и технологии 
	Инженер

	
	Лесное дело
	Бакалавр лесного дела

Магистр лесного дела



	
	Лесное хозяйство
	Инженер

	
	Строительство
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций
	Инженер

	
	Промышленное и гражданское строительство
	Инженер

	
	Гидротехническое строительство
	Инженер

	
	Городское строительство и хозяйство
	Инженер

	
	Производство строительных материалов, изделий и конструкций
	Инженер

	
	Теплогазоснабжение и вентиляция
	Инженер

	
	Водоснабжение и водоотведение 
	Инженер

	
	Механизация и автоматизация строительства
	Инженер

	
	Проектирование зданий
	Инженер, 

инженер-архитектор

	
	Экспертиза и управление недвижимостью
	Инженер

	
	Автомобильные дороги и аэродромы
	Инженер

	
	Архитектура
	Бакалавр архитектуры

Магистр архитектуры

	
	Архитектура
	Архитектор

	
	Градостроительство
	Бакалавр градостроительства

Магистр градостроительства

	
	Защита в чрезвычайных ситуациях
	Инженер

	
	Пожарная безопасность
	Инженер

	
	Защита окружающей среды
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Сфера обслуживания

	
	Социально-культурный сервис и туризм
	Специалист по сервису и туризму

	1.6.
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер



	
	Направление «Сельское и рыбное хозяйство»

	
	Агрохимия и агропочвоведение 
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Агрохимия и агропочвоведение 
	Ученый агроном-эколог

	
	Агроэкология
	Ученый агроном-эколог

	
	Агрономия
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Агрономия
	Ученый агроном

	
	Плодоовощеводство и виноградорство 
	Ученый агроном

	
	Защита растений
	Ученый агроном

	
	Селекция и генетика сельскохозяйственных культур
	Ученый агроном

	
	Агроинженерия 
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Механизация сельского хозяйства
	Инженер

	
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	Инженер

	
	Механизация переработки сельскохозяйственной продукции
	Инженер

	
	Технология обслуживания и ремонта машин в агропромышленном комплексе 
	Инженер

	
	Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	Технолог сельскохозяйственного производства

	
	Зоотехния
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Зоотехния
	Зооинженер

	
	Ветеринарно-санитарная экспертиза 
	Бакалавр ветеринарно-санитарной экспертизы

Магистр ветеринарно-санитарной экспертизы

	
	Ветеринарно-санитарная экспертиза
	Ветеринарно-санитарный врач

	
	Водные биоресурсы и аквакультура
	Бакалавр рыбного хозяйства

Магистр рыбного хозяйства

	
	Водные биоресурсы и аквакультура
	Ихтиолог-рыбовод

	
	Рыболовство
	Бакалавр рыболовства

Магистр рыболовства

	
	Промышленное рыболовство
	Инженер

	
	Ветеринария
	Ветеринарный врач

	
	Садоводство
	Бакалавр садоводства

Магистр садоводства

	1.7.
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер



	
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Политология
	Бакалавр политологии

Магистр политологии

	
	Политология
	Политолог 

	
	Юриспруденция
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

	
	Юриспруденция
	Юрист

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Направление «Техника и технологии»

	
	Промышленная электроника
	Инженер

	
	Управление качеством
	Инженер-менеджер

	
	Управление инновациями
	Инженер-менеджер

	
	Информатика и вычислительная техника
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Лесное дело
	Бакалавр лесного дела

Магистр лесного дела



	
	Лесное хозяйство
	Инженер

	
	Технология деревообработки
	Инженер-технолог

	ВЕДУЩАЯ  ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ

	Без предъявления требования к стажу

	1.8.
	Высшее

	
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Политология
	Бакалавр политологии

Магистр политологии

	
	Политология
	Политолог

	
	Юриспруденция
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

	
	Юриспруденция
	Юрист

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Направление «Техника и технологии»

	
	Геодезия
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Прикладная геодезия
	Инженер

	
	Землеустройство и кадастры
	Бакалавр землеустройства

Магистр землеустройства

	
	Землеустройство
	Инженер

	
	Строительство
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций
	Инженер

	
	Промышленное и гражданское строительство
	Инженер

	
	Городское строительство и хозяйство
	Инженер

	
	Производство строительных материалов, изделий и конструкций
	Инженер

	
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер



	
	Менеджмент организации
	Менеджер

	
	Экономика
	Бакалавр экономики

Магистр экономики

	
	Экономическая теория
	Экономист

	
	Мировая экономика
	Экономист

	
	Финансы и кредит
	Экономист

	
	Налоги и налогообложение 
	Экономист

Специалист по налогообложению

	
	Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Экономист менеджер

	
	Антикризисное управление
	Экономист-менеджер

	
	Направление «Информационная безопасность»

	
	Организация и технология защиты информации
	Специалист по защите информации

	
	Противодействие техническим разведкам
	Специалист по защите информации

	
	Направление «Сельское и рыбное хозяйство»

	
	Механизация сельского хозяйства
	Инженер

	
	Агрохимия и агропочвоведение 
	Бакалавр сельского хозяйства

Магистр сельского хозяйства

	
	Агрохимия и агропочвоведение 
	Ученый агроном-эколог

	
	Агроинженерия 
	Бакалавр техники и технологии

Магистр техники и технологии

	
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	Инженер

	
	Направление «Образование и педагогика»

	
	Физико-математическое образование
	Бакалавр 

физико-математического образования

Магистр 

физико-математического образования

	
	Математика
	Учитель математики 

	
	Физика
	Учитель физики

	
	Филологическое образование
	Бакалавр филологического образования

Магистр филологического образования

	
	Русский язык и литература
	Учитель русского языка и литературы

	
	История
	Учитель истории

	
	Юриспруденция
	Учитель права

	
	Направление «Военное образование»

	
	Укрупненная группа специальностей и направлений

«Военное образование»
	Все квалификации укрупненной группы

«Военное образование»

	СТАРШАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ

	Без предъявления требования к стажу

	1.9.
	Ведущий специалист

	
	Среднее профессиональное

	
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Правоведение
	Юрист

Юрист с углубленной подготовкой

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление
	Специалист по государственному и муниципальному управлению

Специалист по государственному и муниципальному управлению с углубленной подготовкой

	
	Направление «Информационная безопасность»

	
	Информационная безопасность
	Техник

	
	Направление «Военное образование»

	
	Укрупненная группа специальностей

«Военное образование»
	Все квалификации укрупненной группы «Военное образование»

	
	Высшее

	
	Направление «Экономика и управление»

	
	Государственное и муниципальное управление
	Менеджер

	
	Направление «Гуманитарные и социальные науки»

	
	Юриспруденция
	Бакалавр юриспруденции

Магистр юриспруденции

	
	Юриспруденция
	Юрист

	
	Правоохранительная деятельность
	Юрист

	
	Направление «Информационная безопасность»

	
	Компьютерная безопасность
	Математик

	
	Организация и технология защиты информации
	Специалист по защите информации

	
	Комплексная защита объектов информатизации
	Специалист по защите информации

	
	Комплексное обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем
	Специалист по защите информации

	
	Информационная безопасность телекоммуникационных систем
	Специалист по защите информации

	
	Противодействие техническим разведкам
	Специалист по защите информации

	
	Направление «Культура и искусство»

	
	Библиотечно-информационные ресурсы
	Бакалавр библиотечно-информационных ресурсов

Магистр библиотечно-информационных ресурсов

	
	Библиотечно-информационная деятельность
	Библиотекарь-библиограф, преподаватель

Технолог автоматизированных ресурсов

Референт-аналитик информационных ресурсов

Менеджер информационных ресурсов

	
	Направление «Образование и педагогика»

	
	Русский язык и литература
	Учитель русского языка и литературы

	
	

	МЛАДШАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ

	Без предъявления требования к стажу

	1.10
	Специалист

	
	Среднее профессиональное

	
	Направление «Сельское и рыбное хозяйство»

	
	Агрономия
	Агроном

Старший агроном

	
	Механизация сельского хозяйства
	Техник

Старший техник

	
	Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Техник

Старший техник

	
	Хранение и переработка растениеводческой продукции
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